
  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

เรื่อง  เจตจ านงค์การบริหารงานด้วยความสุจริต 

…………………….…………………..…………… 

                   พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแตง่ตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และสง่เสรมิให้มกีารน าระบบพิทกัษ์คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานบุคคลของเจ้าหน้าทีฝ่่าย
ต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรกัษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สจุริตควบคู่กบัการบริหารจัดการภาครัฐทีม่ีประสทิธิภาพเพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐทกุระดบัอย่างเครง่ครัด  ยกเลกิหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที ่
ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การอนุญาต อนุมัต ิ และการขอรับบริการจากภาครฐั  ซึ่งมข้ัีนตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรบัปรุงและจัดให้มกีฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็น
วาระส าคัญเรง่ด่วนแห่งชาติ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี ้ และเห็นว่าจะต้องมี
การแปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจรงิจัง  และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝ้าย จงึประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเมืองฝ้ายยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                   ข้อ 1 : นโยบาย   องค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย ขอก าหนดนโยบายในการบรหิารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต”  เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ทุกระดบั ทุกคน ได้ส านึกตระหนกั และยึดถือ
ปฏิบัต ิ
                   ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ   เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปรง่ใส ความพร้อมรบัผิด ความปลอดจากการทจุริตในการ
ปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน 
ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้
                   2.1  บรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล     
                   2.2  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
                   2.3  ท างานเป็นทีม 
 



 
 
                   2.4  ยึดหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 6 ประการ 
                             (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
                             (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
                             (3)  หลักความรบัผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที ่ ความรับผิดชอบปฏิบัตงิานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแตล่ะคน 
                             (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด  และ
มีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ทีจ่ะเกิดกบัประชาชนเป็นส าคัญ 
                             (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปรง่ใส 
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไมม่ีเรือ่งผลประโยชน์ทับซอ้น และต้องไม่มีการทจุริต
คอร์รปัช่ันเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
                             (6)  หลักการมสี่วนร่วม – ในการท างานให้รบัฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทัง้ประชาขน 
                   2.5  ยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
                             (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                             (2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
                             (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                             (4)  การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                             (5)  การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                             (6)  การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบอืน
ข้อเท็จจรงิ 
                             (7)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
                             (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                             (9)  การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร                          
                   ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ทุกคน 
                   ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ให้
บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางทีก่ าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ และขอก าหนด
ดังนี ้
                             4.1  น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเมืองฝ้าย  แจ้งใหบุ้คลากรทกุคนรับทราบ 
                             4.2  ประชาสมัพันธ์ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความสุจริต ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  เพื่อให้สาธารณชนได้รบัทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์หน้าทีท่ าการ อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.เมืองฝ้าย (http:// www.maungfai.go.th) 
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                  ข้อ 5 : การบงัคับใช้ 

                               ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มผีลใช้บงัคับตั้งแต่
บัดน้ีเป็นต้นไป 

                              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

  เสนอ  สงครามรอด 
 ( นายเสนอ  สงครามรอด ) 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
 
 



  
แนวทางการปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
  
             ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทจุริตในเชิงรุกทีห่น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะทอ้นจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 –
2560 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติเสนอ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรง่ใส ปราศจากการทจุรติ และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงทัง้ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี ้
                   ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
                   เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรอืค ามั่นทีจ่ะบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต  มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทจุริต และความพร้อมที่จะไดร้บัการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
                   ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
                   ก าหนดฯดยบายในการพฒันาองค์กรใหม้ีคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้ายทุกคน มุ่งมั่นพัฒนา
หน่วยงาน          ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน                           ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
                   2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจ
หน้าที ่         ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึง่มแีนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                             (1) มุ่งเน้นการปฏิบัตงิานด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเครง่ครัด 
                             (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลกั
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย  
                             (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปรง่ใสและเที่ยงธรรม 



 
                             (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 
                   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บรหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลไม้ฝาด มี
ความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัตงิานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี ้
                             (1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักสจุริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม พร้อมรับผิดชอบ 
                             (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ใจ กระตือรอืร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามทีก่ าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
                   2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผูบ้รหิารและพนกังานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
                             (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเดี่ยวกบัความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย 
                             (2) ยึดมั่นในการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัความปลอดจากการการทจุริตในการปฏิบัตงิาน 
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัตงิานโดยมิชอบ 
                   2.4 ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล
เมืองฝ้าย ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
                             (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล
เมืองฝ้ายไม่ทนต่อการทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทจุริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตได้ตามหลกันิติธรรม ภาระรบัผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สจุริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
                             (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
                             (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไมฝ้าดถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
                   2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัตงิานรวมถึงการบรหิารงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่มีแนวทางปฏิบตัิ ดังนี้ 
                             (1) มุ่งเน้นการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปรง่ใส และเที่ยงธรรม 
                             (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
                             (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลกัความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรง่ใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
                             (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
                             (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 



                   2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไมฝ้าดทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                             (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายเกิดความตระหนกัและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัตงิานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรฐั โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสอืสัง่
การ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
                             (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มกีารสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสอืแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร/พนกังาน เป็นต้น 


