
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ  2565 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานขององค์การริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้
มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การปรับปรุงระบบ 
การท างานและการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ภายใต้แนวทาง 
“Smart Bannoi” 

1. จัดตั้งศูนย์ “Smart Bannoi” 
การบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
2. จัดท าค าสัง่แต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิงานประจ าศูนย ์“Smart 
Bannoi” 
3. จัดอบรมเจา้หน้าที่ประจ าศูนย์ 
Smart Bannoi” ให้มีความรู้
ครอบคลุมทุกงานบริการ 
4. จัดท าค าสัง่แต่งตัง้เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของอบต.ผ่านที่ประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
และจัดสง่หนังสือประสัมพันธ์ 
๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่
ผ่านระบบการประเมินความพงึ
พอใจ 

ส านักปลัด ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ออกค าสั่งจดัตั้งศูนย ์“Smart 
Bannoi” 
2. ออกค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิงานประจ าศูนยฯ์ 
3. ออกค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชา 
สัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4. จัดอบรมเจา้หน้าที่ประจ าศูนย์ฯ 
5. เจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนยฯ์ให้บริการ 
ประชาชนครอบคลุมทุกงานบริการ ณ 
ศูนย์ “Smart Bannoi” 
6. เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ อบต.ผา่นที ่
ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านและจัด 
ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน 
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย ์
7. จัดให้มีการประเมินความพงึพอใจ
ของประชาชน 

-ควรจัดให้มีการอบรมและ
ประเมินความรู้และประสิทธิภาพ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์อยา่งสม่ าเสมอ 
-น าข้อเสนอแนะของประชาชนมา
ใช้ในการปรับปรุงระบบการ
ท างานและการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้ได้มากที่สดุ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การเปิดโอกาสให ้
ประชานมีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงาน ของ 
อบต. 

1.แต่งตัง้ผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชนเป็นคณะกรรมการหรื
คณะท างานในการด าเนินงานต่างๆ 
ของ อบต. เช่น 
-คกก.พัฒนา อบต. 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ตรวจการจ้าง 
-คกก.ศูนย์ยุตธิรรมชุมชน 
-คกก.ช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้น 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะท างานในการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรมตา่งๆเพื่อให้มี
ส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการ ร่วมคิดติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/ 
คณะท างาน 
2.ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะท างาน ก่อนและหลงัการด าเนิน 
โครงการหรือกิจกรรม 

-ควรแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน จากผูแ้ทนหน่วยงาน
ที่มีความรู้ความสามารถความ
เชี่ยวชาญเก่ียวกับงานน้ันๆ 
-ควรน าความคดิเห็นหรือข้อเสนอ 
แนะของประชาชนมาใช้ในการ 
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมใน
คร้ังต่อๆไป 

3. การเพิ่มคุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏบิัตงิานให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต ์
อบต. 
3.ก าหนดให้การปฏบิัตงิานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดเป็น
ตัวชี้วดัในการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานทุกคน 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองส่งเสริมการ 
เกษตร 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.จัดท าคู่มิการปฏิบตัิงานตามภารกิจ 
2. เผยแพร่คู่มือฯผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต. 
3. ประเมินการปฏิบตัิราชการตาม
ตัวชี้วดั 

-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัต ิ
ให้มีความถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเปิดเผยข้อมลูที ่
ส าคัญและหลากหลาย 

1. จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างาน
ส าหรับการประเมิน ITA 
2. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลทีป่ระชาชนควรทราบ ให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างาน 
2. จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูที่
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3. ติดตามผลการประเมิน ITA 

-ควรน าผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรบัปรุง 
และพัฒนาการด าเนินงาน 
ของ อบต. 

 


