
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  อําเภอหนองหงส  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ
ความเสี่ยง 

การประเมินความเส่ียง 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความส่ียง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เส่ียง 
(L*I) 

(RiskScore) 

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทํางราชการ พ.ศ. 2558   

การเรียกรับสินบนจากประชาชนผู
ขออนุญาต กอสราง ตาม พรบ.สิ่งปลูก
สราง 
/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติงาน
ตามลําดับคําขอ 

.....1..... ......4..... .......4........ 
ปานกลาง 

1. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและ
ใหความ สําคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาต ของหนวยงาน
อยางเครงครัด  
2. นําระบบบริการออนไลนมาใชเพ่ือ
ลดการ ใช  ดุ ล พินิ จของ เจ าหน า ท่ี  
ปองกันการเรียกรับสินบน  
3. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการ
เรียกรับ  สินบนของเจาหนา ท่ี  โดย
จะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 
 
 

การอนุญาตกอสรางอาคาร เปนไป
ตามลําดับคําขอ ของประชาชน และ
ดําเนินการอยางถูกตอง  

 

 



ประเด็นท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบรกิารตามภารกจิ  

บุคลากรของหนวยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบน จากผูประกอบการ 
ในการประเมินภาษีใหนอยลง จาก
ความเปนจริง เพ่ือลดภาระคาใชจาย
ของ ผูประกอบการ/เจาหนาท่ีของ
หนวยงานบางราย มีการเรียกรับ 
สินบนจากผูประกอบการ ในการ
ประเมินภาษีให นอยลงจากความเปน
จริง 

.........1...... .......4........ ......4......... 
ปานกลาง 

1. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการ
เรียกรับ  สินบนของเจาหนา ท่ี  โดย
จะตองเปนชองทางท่ีเขาถึง งาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส  
2. นําแนวทางในการประเมินภาษีมาใช
ป ระกอบการ  ประ เ มินภา ษีอย า ง
เครงครัด 

การจัดเก็บภาษีเปนไปอยางถูกตองตาม
ร ะ เบี ย บ  ตามคว าม เป น จ ริ ง แ ล ะ
ครบถวน 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง  

เจาหนาท่ีดานพัสดุของหนวยงาน
บางราย มีการ เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนจากบริษัท/รานคา เพ่ือ
แลกกับการจัดซ้ือจัดจาง หรือการเปน
คูสัญญา กับหนวยงานของรัฐ 
/การจัดซ้ือจัดจางระหวางเจาหนาท่ีรัฐ
กับผูประกอบ การท่ีมีผลประโยชน
รวมกัน 

.......3........ ........3....... ......6......... 
ปานกลาง 

๑.ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
ปลูกฝงจิต สํานึกในการปฏิบัติงานให
โปรงใส  
2. มีการสอบทานตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจางและ กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ไดปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของฯ 

การจัด ซ้ือจัดจ างดํ า เนินการอย า ง
ถูกตองตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เจาหนาท่ีหนวยงาน มีการเรียกรับ
ผลประโยชนจาก เจาหนาท่ีกรณีเขา
ทํางาน โยกยาย เลื่อนตําแหนง ภายใน
หนวยงาน  /มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
รับเขาทํางาน เลื่อนตําแหนง โดยมิ
ชอบ  ใช อํานาจตามกฎหมาย เ พ่ือ 
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

.......1........ .......4........ ......4......... 
ปานกลาง 

1. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียก รับสินบนของเจาหนาท่ี  
 2. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
ปลูกฝงจิต สํานึกในการปฏิบัติงานให
โปรงใส 

ไมมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 

 


