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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  อ าเภอหนองหงส์ จังหวดับุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด  การบริหารก าลังคนคณุภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว ้
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง            
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  
ของ อบต.เมืองฝา้ย  

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน  

1 ต.ค. 67  - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

2 การก าหนดภาระงานของ
บุคลากรทกุคนอย่างชัดเจน  

- ด า เ นิ นก า รออก ค า สั่ ง ม อบหมาย ง า น                      
ครบทุกส่วนราชการและครบทุกคนในองค์กร  

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

3 การบันทกึขอ้มูล 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR 

- ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ LHR)  
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

4 การจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

- ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ของทุกสายงาน แต่ ยังไม่ครบ  ทุก
ต าแหน่ง 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นที่ ๒  การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วดั  พัฒนาระบบระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลและส่งเสรมิการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว ้
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน   
๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/สว่นราชการ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 

2 การน าระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการ
ออนไลน์  E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) 
 

- ด าเนินการจัดให้มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์  E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) ที่เว็บไซต์เ 
และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานนิติการ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 การจัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ด าเนินการจัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง  ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

1 ธ.ค. 67 - 20 ธ.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 

- ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า
(Career Path) ในสายงานอาชีพ  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๓  มุ่งพฒันาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์  บุคลากรทุกระดบัมีประสทิธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว ้
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

-  ด า เ นินการจัดส่ง บุคลากรในสังกัด เข้ า รับ
ฝึกอบรม ตามโครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของทุกสายงาน           
แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง         

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

2 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝกึอบรมตามหลกัสูตร 
ดังน้ี 
  ๑)  หลักสูตรการศึกษา 
ดูงานและสัมมนาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  ๒)  หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
   ๓)  หลักสูตรการเรียนรู้ 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
(e-Learning)  
  

-  ด า เ นินการจัดส่ง บุคลากรในสังกัด เข้ า รับ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความ รู้ ขอ ง บุคลากร ให้ เ ป็นมื ออาชีพ ของ                   
ทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 505,000 325,000 180,000 งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

3 การจัดท ารายงานผล 
การฝกึอบรมรายบุคคล 

- ด าเนินการให้ค าแนะน าบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในการจัดท ารายงาน
ผลการฝึกอบรมรายบุคคลของทุกสายงาน                  
แต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บัจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

4 การสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการท างานให้มี
บรรยากาศที่ด ี

- ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานที่ท างาน           
น่าอยู่น่าท างานด้วยกระบวนการ ๕ ส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

5 การจัดกิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการ/พนักงานดีเด่น 
การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่น            
ในโอกาสตา่งๆ 

- ด าเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย ประจ าปี พ.ศ. 2568 “กิจกรรมการมอบ           
เกียรติบัตร เพื่อยกยอ่งชมเชยพนักงานส่วน
ต าบล/ลกูจ้างประจ า/พนักงานจ้างดีเด่น” 

18 มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 

 

 รวม 5โครงการ/กิจกรรม - - 530,000 350,000 180,000 -  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกประเภทตามต าแหน่ง 
ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

รวมทั้งหมด 48 คน 42 ต าแหน่ง 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนต าบล (คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด/รองปลัด 2 2 0 0 0 0 0 0 0 
ส านักปลัด อบต. 6 5 1 2 2 0 7 7 0 
กองคลัง 5 4 1 0 0 0 2 2 0 
กองช่าง 2 1 1 0 0 0 4 4 0 
กองการศึกษา 8 8 0 0 0 0 8 8 0 
กองสวัสดิการสังคม 2 2 0 0 0 0 2 2 1 
กองส่งเสริมการเกษตร 2 2 0 0 0 0 2 2 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 23 5 2 2 0 25 25 0 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

   1.1 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน 

(อัตรา) 
การด ารงต าแหน่ง 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
1 ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล (นกับรหิารงานทอ้งถิ่น) ต้น 1 1 0 
2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 0 

รวม - 2 2 0 
 
 
 
                              1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 0 1 
4 ผู้อ านวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง) ต้น 1 1 0 
5 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 0 
6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 0 
7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 0 
8 ผู้อ านวยการกองกส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ต้น 1 1 0 
9 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ต้น 1 1 0 

10 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 0 1 
รวม - 8 6 2 
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                             1.3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

11 นักทรพัยากรบคุคล ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
12 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
13 นักวิชาการเกษตร ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
14 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
15 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 0 1 
16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 0 1 
17 นักวิชาการศึกษา ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
18 นักวิชาการพัสด ุ ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
19 นักพฒันาชุมชน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 1 0 
20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ 1 0 1 

รวม - 10 7 3 

   1.4 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน  
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

21 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน 1 1 0 
22 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 1 0 1 
23 นายชา่งโยธา ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน 1 0 1 
24 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน 1 1 0 

รวม - 4 2 2 
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                             1.5 ประเภทสายการสอน 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

25 ครู คศ.2 คศ.2 6 6 0 
รวม - 6 6 0 

  2. ลูกจ้างประจ า 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

26 นักทรพัยากรบคุคล 1 1 0 
27 นักวิเคราะนโยบายและแผน 1 1 0 

รวม 2 2 0 

   

                        3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   3.1 ประเภทผู้มีทักษะ 
 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

28 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 0 1 
29 พนักงานดบัเพลิง 1 1 0 
30 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 0 

รวม 7 6 1 
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   3.2 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

31 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 4 4 0 
32 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้ 1 1 0 
33 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ 1 1 0 
34 ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 0 
35 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 2 2 0 
36 ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 1 1 0 
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 
38 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 1 1 0 
39 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 0 
40 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 0 
41 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน 1 1 0 

รวม 15 15 0 
  

   
 
  
  4. พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ล าดับที ่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

42 คนงาน 2 2 0 
รวม 2 2 0 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
พนักงานส่วนต าบล 

1 ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล (นกับรหิารงานทอ้งถิ่น) 1 

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  (นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 1 

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  (นักบรหิารงานทั่วไป) 0 

4 ผู้อ านวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง) 1 

5 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 

6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 

7 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 

8 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 1 

9 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 0 

10 นักวิชาการเกษตร 1 

11 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 

13 นักพฒันาชุมชน 1 

14 นักทรพัยากรบคุคล 1 

15 นักจัดการงานทัว่ไป 1 

16 นักวิชาการศึกษา 1 

17 นักวิชาการพัสด ุ 1 

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 

19 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 0 

20 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 

21 นายชา่งโยธา 0 
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                                  สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 

22 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 

23 นักวิชาการสาธารณสุข 0 

 รวม 16 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

24 ครู คศ.2 6 

 รวม 6 

 รวมทั้งสิน้ (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครอูงค์การบรหิารส่วนต าบล) 22 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 

ลูกจ้างประจ า 

1 นักทรพัยากรบคุคล 1 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

 รวม 2 
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                                   สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 13 ต าแหน่ง 21 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                              สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานจ้างท่ัวไป) จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 

1 พนักงานดบัเพลิง 1 

2 พนักงานขบัรถยนต ์ 0 

3 ผู้ดูแลเด็ก 5 

4 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 4 

5 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 2 

6 ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 1 

7 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้ 1 

8 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ 1 

9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 

10 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 

11 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 1 

12 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 

13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน 1 

 รวมทั้งสิน้ (ประเภทผู้มีทักษะและประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 20 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 

1 คนงาน 2 

 รวม 2 
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   ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
1 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 1 
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การบรรจุและแต่งตั้ง 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 7 คน แบ่งเป็น 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
5 
0 
0 

 
บรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร 

2 รับโอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 

 
7 
0 

ให้โอนหัวหน้าส านัก        1 
          หัวหน้าฝ่าย        5 
 นักวิเคราะห์นโยบายฯ     1 
 

4 ย้าย 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานครู 

 
1 
0 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ย้ายมา
นักวิชาการพัสด ุ

 รวม 7 - 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยจัด 
1 นางแสงเดือน  ผิวสา คร ู โครงการฝึกอบรบหลักสูตรการจัด

การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

2 นางนิตยา  ยินดีชาติ คร ู โครงการฝึกอบรบหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

3 นายค านึง  เชี้ยวสอน นักจัดการงานทั่วไป โครงการสร้งความรู้ความเข้าใจในการ
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางระบบ

อิเล็คทรอนิกส์ 

ส านักงาน ป.ป.ช. จ. บุรีรัมย ์

4 นางบัวผัน  ศิริชัย นักทรัพยากรบุคคล
(ลูกจ้างประจ า) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารระบบ
ศุนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

5 นายอัครพล  บุญประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณร่าย
จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

6 นางมธุรส  พุดสุงเนิน ผุ้อ านวยการกองคลัง 1.อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบ
ทางการเงิน ประจ าปี 2568 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์
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2.อบรมหลักสูตรการปรับปรุงบัญชีการ
ตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคา 
สะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบ
การเงินรวมและการจัดท างบประมาณ
ประจ าปี 2568 
3.อบรมการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพสินย์จากข้อมุลมาตรฐาน
กรมท่ีดิน 

7 นางสาวกุลกันยา สาระทา เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบทาง
การเงิน ประจ าปี 2568 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

8 นางสาวรัตนาภรณ์ วิทยารณยุทธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1.อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบ
ทางการเงิน ประจ าปี 2568 
2.อบรมการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพสินย์จากข้อมุลมาตรฐาน
กรมท่ีดิน 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

9 นางสาวสมใจ  บุญเศษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบทาง
การเงิน ประจ าปี 2568 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

10 นางศุภนิดา  สุดสายเนตร นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบทาง
การเงิน ประจ าปี 2568 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

11 นางสาวพิมพ์พิชชา  สดรัมย์ 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

1.อบรมหลักสูตรการตรวจสอบระบบ
ทางการเงิน ประจ าปี 2568 
2. .อบรมหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา 
สะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบ
การเงินรวมและการจัดท างบประมาณ
ประจ าปี 2568 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์

 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จ. บุรีรัมย ์
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3.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และขั้นตอน
การพิจารณาเอกสารประกอบร่าง
งบประมาณรายจ่ าย ตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณฉบับใหม ่
 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณทีจ่ ากัด ท าให้การวางแผนอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอนที่มีจ านวนมากข้ึน 
2. งบประมาณที่จ ากัดในการบริหารงาน ท าให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลายและไม่ครอบคลุม 
3. เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านระเบียบและกฎหมาย ท าให้บุคลากรบางรายอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ๑. เมื่อหน่วยงานอื่นได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย 
  2. ควรมีการจัดท าองค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมน ามาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ท าให้การพัฒนาความรู้ความสามารถ            
ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 
  3. ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ควรใช้หลักความเป็นธรรม และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจได้ 
 

 


