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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วดั ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
คะแนนภาพรวมหนวย  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย : 81.73 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 87.72 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 77.64 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 81.83 ไมผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.82 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.35 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.89 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 82.93 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 75.84 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 81.25 ไมผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 ๑. ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ 77.64 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ 77.64  
ประเด็นการ
ประเมิน 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ของหนวยงาน
ของทาน มากนอยเพียงใด 

64.92 เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี   

i8 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 
 เปนไปตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณท่ีตั้งไว 
 

 
 
 

78.89 
 

84.42 

เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ ในการใชจาย
งบประมาณ  ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนไปตาม
วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว และ
คุมคา  
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 i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือ
จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้  
มากนอยเพียงใด 
 โปรงใส ตรวจสอบได 
 เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

 
 
 
 

88.08 
 

68.53 

เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ ในการใชจาย
งบประมาณ  ท่ีเก่ียวของ และเปนไปตาม
มาตรการ “งดรับ งดให ของกํานัลจาการ
ปฏบิัติหนาท่ี” 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 สอบถาม 
 ทักทวง 
 รองเรียน 

 
 
 

 
72.42 
64.97 
60.33 

หนวยงานควรมีชองทางตางๆ และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 

 
2. ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ   81.83 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

IIT การใชอํานาจ    81.83  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

77.00 ผูบังคับบัญชาควรมอบหมายงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และความ
เหมาะสมกับความสามารถ 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

68.69 
ผูบังคับบัญชาควรประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามงานท่ีไดมอบหมาย ให

รับผิดชอบ  

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

74.19 ผูบังคับบัญชาควรพิจารณาคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา  ตามงานท่ีไดมอบหมาย 
ใหรับผิดชอบ  

3. ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินราชการ 78.82 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

IIT การใชทรัพยสินราชการ  78.82  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

65.97 หนวยงานควรมีคูมือ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
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 i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

79.78 หนวยงานควรมีคูมือ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
พิจารณาอนุญาตอยางถูกตอง 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69.64 หนวยงานควรประชาสัมพันธคูมือ/แนว
ปฏิบัติ/ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ใหทราบ 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

76.94 หนวยงานควรมีการตรวจสอบ  กํากับ 
ติดตามการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือมิ
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 

 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 81.35 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต  81.35  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ
ทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

84.42 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตและกําชับเจาหนาท่ี ทุกคน 

i28 หนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้  
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 
 เผาระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

 
 
 
 

76.03 
70.50 
68.58 

หนวยงานควรดําเนินการตอการทุจริตใน
หนวยงาน ตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังดาน  
เผาระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผล
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

77.97 หนวยงานควรมีการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการ
ทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิด
เห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
 สามารถรองเรียนและสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก 

 
 
 
 
 

70.58 

หากเจาหนาท่ีพบการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
ในหนวยงาน ควรรายงานผูบังคับบัญชา 
หรือรองเรียนผานชองทางตางได 
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  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา 
 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง 

68.72 
 

72.47 
 

72.44 

 

5. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 82.93 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.93  
ประเด็นการ

ประเมิน 
e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการใหดีข้ึน    
มากนอยเพียงใด 

81.17 หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ใหบริการท่ีสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนใหมากข้ึน 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน   
มากนอยเพียงใด 

79.31 ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหลด
ข้ันตอนและการใหบริการท่ีดีข้ึน 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอเปด
โอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน      
มากนอยเพียงใด 

76.47 เปดโอกาสและสรางเครือขายในการมีสวน
รวมปองกันการทุจริต การแจงเบาะแสเพ่ือ
ปราบปรามการทุจริตใหมากข้ึน 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน  
มากนอยเพียงใด 

80.52 หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

6. ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 75.84 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 

ลําดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปดเผยขอมูล  75.84 
ประเด็นการประเมิน ขอมูลพ้ืนฐาน  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีดําเนินการ

จัดทําขอมูลการติดตอใหครบถวน ขอ o5 ขอมูลการติดตอ 0 
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 การปฏิสัมพันธขอมูล  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีดําเนินการ
ปรับปรุงชองทางการติดตอใหสามารถ
สื่อสารไดท้ังสองทาง 

ขอ o8 Q&A ๐ 

การดําเนินงาน  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวน
งานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบ ๖ เดอืนของปงบประมาณปจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา เสนอให
ขอมูลแกเจาหนาท่ีท่ีผูบริหารมอบหมายให
จัดทํารายงานในภาพรวมของหนวยงาน
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงานตนเองใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดําเนินการ 

ขอ o11 รายงานการกํากับ
ติ ด ต าม ก าร ดํ า เนิ น งาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

๐ 

ขอ o12 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

0 

การบริหารเงินงบประมาณ   
ขอ o19  รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

0 เจาหนาท่ีงบประมาณของหนวยงานตอง
ดําเนินการการจัดทําแผนงบประมาณ
ประจาํป และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีการจัดทํารายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณในรอบ 
๖ เดือน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

  

ขอ o23  สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

0 เจาหนาท่ีกลุมงานคลังมอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดซ้ือ
จัดจาง จัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ใหเปนไปตามองคประกอบของโจทย
และจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ผูอํานวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกตองรายงานผูบริหารเปดเผยบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 

ขอ o27  หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0 เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของ
หนวยงานตองดําเนินการรายงานการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ตามขอ ๒๕ ในรอบ ๖ เดือนของป
ปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา 
เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 
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 การสงเสริมความโปรงใส   
ขอ o29  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 เจาหนาท่ีงานนิติการควรดําเนินจัดทํา
คูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
7. ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 81.25 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การปองกันการทุจริต 81.25 
ประเด็นการประเมิน เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 
 เจาหนาท่ีงานงานบริหารงานท่ัวไปท่ีไดรับ

มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษา ทําความ
เขาใจการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ขอ o๓5  การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

๐ 

การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 

 เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษา ทําความ
เขาใจการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข อ  o๓ 8 การ เส ริ ม สร า ง
วั ฒ น ธรรม อ งค ก ร  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

๐ 

แผนปองกันการทุจริต  เจาหนาท่ีงานงานบริหารงานท่ัวไปท่ีไดรับ
มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษาการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
6 เดือน รายงานขอมูลผานระบบ e-
PlanNACC และรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 

ขอ o๔0 รายงานการกํากับ
ติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น ก า ร
ปองกันการทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

๐ 

  

 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ 
ตัวช้ีวัด  “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ๘7.7๒ คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  
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ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

การปฏิบัติหนาท่ี  ๘7.7๒  

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
เรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปน
ตน 

97.22 
 
 
 

97.22 
97.22 

 
97.22 

 

 
 
หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบริการ และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สมํ่าเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปน
ตน 

99.07 
 
 
 
 
 

97.22 
100 

 
100 

 
2. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  ๘9.90 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

คุณภาพการดําเนินงาน ๘9.90  

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอย
เพียงใด 

95.36 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องข้ันตอนการขอรับขอมูล
ขาวสาร และชองทางตรวจสอบใหมากข้ึน 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ  
รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  
หรือใหบริการ หรือไม 

 
 
 
 

 
 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบริการ และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได  
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เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปน
ตน 

100 
100 

 
100 

เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สมํ่าเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ดําเนินงาน โดยคํานึง ถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลักมากนอย
เพียงใด 

88.28 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการดําเนินงานท่ีเปน
บริการสาธารณะและสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบ เพ่ือ
สนองความตองการของประชาชน 

 

3. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  85.89  คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.89  

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟง
คําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การใหบรกิาร หรือไม 

97.20 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องชองทางรับฟงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน หรือไม 

90.65 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหมี
ความสะดวก ไมซับซอน และเปนความลับ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรงุแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

เครื่องมือการประเมิน OIT 

 

-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

สํานักปลัด งานธรุการ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ

องคประกอบด านขอ มูล ให เข าใจและดู

แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา

ขอมูลใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว

รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก

เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให

แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

-ขาวประชาสัมพันธ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข กองสวัสดิการ เปนตน  

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ

ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให

เปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละ

ภารกิจ  

๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ

ป ระชาสั ม พั น ธ ก ารดํ า เนิ น ก ารขอ ง

หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-แผนการดํานเนินงาน/การบริหาร

งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหสํานักปลัดรวบรวม 

๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 
เจ าห น า ท่ี ทุ กภ าร กิ จ งาน  วางแผน การ
ดําเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยาง
นอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สงมอบรายละเอียดให
สํานักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดํ าเนินงานตามแผนดําเนินงานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ าหน า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ชอบ จั ด ทํ าแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 

 
 
 
 
 



-13- 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทําขอมูลการมาร

ฐานการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงใดหรืองาน

ใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน กรณีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทําคู มือ

มาตรฐานการปฏิบั ติงานสําหรับภารกิจใด

ตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือนั้นเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี 
กลุมละ ๑ ภารกิจ รายงานผูบริหาร และ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน ภายในเดือน
มกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือ

สําหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของ

ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผลการสํารวจ

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน ก า ร ให บ ริ ก า ร ข อ ง

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน

บนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งาน ท่ี ให บ ริ ก า ร  รอ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดํ าเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 



 
 
 

-๑4- 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ  กองคลัง/งานพัสดุ 

 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ และ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดื อน ให ชั ด เจน และ เป น ป จ จุ บั น ข อ มู ล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบดํ า เนิ น การ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบนัในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 



 

 
-๑5- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สํานักปลัด งานการเจาหนาท่ี  ๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการจัดทํารายงาน

ผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูลสถิติ

ตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย เชน แผน

อัตรากําลัง หรือการสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม เปนตน จัดทํารายงานปปจจุบันใน

รอบ ๖ เดื อน และจัด ทํารายงานผลการ

ดํ าเนิ นการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับผิ ดชอบจัด ทํ าข อ มูล
รายงานผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ
การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือน
ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
ค ร บ ทุ ก ห ลั ก เก ณ ฑ  ภ า ย ใน เ ดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามให เจ าหนา ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เนิ น ก า ร ให ค รบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 



 
-๑6- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การดําเนินการ    

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

-การดําเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

งานตรวจสอบภายใน สํานักปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหน าที่ ผู รับผิดชอบรายงานผลการ
ดํา เนินการตามมาตรการห รือกิจกรรม/
โครงการ ที่ กํ าหนดไว ในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการที่
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู บ ริห าร กํ า กั บ ติ ด ต าม ให เจ าห น าที่
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต  

 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน  ITA ป งบประมาณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๕  เพ่ื อ กํ าห น ดมาต รการ  กํ าห น ด
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
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