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หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรอบแนวคิดและระเบยีบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมิน
ในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนผล
การดําเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 
 



 สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผู ติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ขอคําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
 สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมิน
ท่ีกําหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคําถามท่ีไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอ
คําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื่องมือการประเมินจํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน  

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซต
ของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การประเมิน ITA ไดกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนท่ีดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความ
เหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 



 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/
หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนําเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนได
สวนเสยีภายในท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวน
นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
จํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ
คํานวณขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากร
ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตอง
ดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคํานึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทา
เทียมกัน และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนํา Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบ
จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
  - หนวยงานจะตองกํากับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุด โดย
จะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปนี้ไดมีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอราชการเขา
ตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 
ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซ่ึงคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 1 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 10 % ของประมาณ
การจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนวยงานใดมีผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 
400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะ
จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซ่ึงผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ 
เพ่ือลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
คําตอบ ซ่ึงคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 2 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 10 % ของจํานวนกลุม
ตัวอยางข้ันต่ําสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 10 คน  



3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครัฐท่ีเปนกลุมเปาหมายในการประเมิน โดยทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุกแหง ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหนวยงานจะตอง
นํา URL ท่ีไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสํานักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดําเนินการตรวจใหคะแนนตามหลกัเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกําหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของ 

ขอคําถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ
ของหนวยงาน 

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กําหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ

แบบวัด IIT นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ



แบบวัด EIT (สวนท่ี 1) นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 1) 
> กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) นอยกวาจํานวนข้ันตํ่าท่ีกําหนด จะไมประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) 
> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึง
การประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตามการ
ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหา
เก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนน
ออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 
2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 



การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนท่ีจะชวยใหการ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ
ปองกันการเขาใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนท่ีไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 
Score ใหม คือ การทําใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที 
ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการ
เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ท้ัง 3 ดาน ได 95 คะแนนข้ึนไป เปนตน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ
ประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating 
Score แบบใหม จะทําใหผูอานผลการประเมินหรือผูท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนกับการนําผล
การประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ท้ังนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ท่ีกําหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใด ไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึง
การจําแนกชื่อ Rating Score ใหม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 

 
คะแนนภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย : ๙2.๒7 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6   โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏบิัติหนาท่ี 97.66 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 91.52 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 93.40 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.77 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 93.68 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 91.44 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.90 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 86.49 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 87.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
  

  
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวงงานภาครฐั 
(1) ขอจํากัดดานบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอท่ีจะพัฒนาและ

ดูแลชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญในการรวบรวมวิเคราะห 
เรียบเรียง และเผยแพรขอมูลขาวสาร ซ่ึงอาจทําใหขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรไมครบถวน  

 (2) ขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอท่ีจะพัฒนาและ
ดูแล ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

(3) ขอจํากัดเก่ียวกับระยะเวลาในการดําเนินการ หมายถึงการดําเนินการของราชการอาจใช 
เวลานาน เนื่องจากบางงานตองดําเนินการผานระบบออนไลนและตองมาผานการพิจารณาอนุมัติจากหัวหนา 
หนวยงานหรือผูมีอํานาจอนุมัติบางครั้งระยะเวลาในการใหบริการตางๆอาจจํากัดไมตรงตามประกาศระยะเวลา
การใหบริการ  

(4) ขอจํากัดดานนโยบายและกฎหมายเปนขอจํากัดท่ีเกิดจากปจจัยดานนโยบายและกฎหมาย 
เชน กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กฎหมายวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

 
 
 



 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

O 14  คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  

- ทุกกอง ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 จัดทําขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอย างน อย ๑  งาน  กรณี กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ภารกิจใดตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือ
นั้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ 
๑. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน
ในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
2. จัดทําระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

-  ทุกกองจัดทําขอมูลในสวนงาน
ตนเอง และสงมอบใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซต 

๑. เจาหน า ท่ี ทุกภารกิจงานตอง
จัด ทํ า คู มื อสํ าห รับประชาชน ใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มือ  จัด ทํ าระบบการให บริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒. รายงานผูบริหาร 
๓ . เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคูมือสําหรับประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบ
การใหบริการออนไลน  อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

- ขาวประชาสัมพันธ  
 
 
 
 
 
 
e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม 

- ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัด 

เจ า ห น า ท่ี ทุ ก ภ า ร กิ จ ง าน ต อ ง
ดําเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองให เปนปจจุบัน 
หลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 
 
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมี
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ให
หลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ท่ีตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนา
เว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอ่ืนๆ เชนเม่ือมีการใหบริการ
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการ
ใหบริการ  
๒. ดําเนินการประชาสัมพันธ สราง
การรับรูถึงชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกรับทราบให
มากท่ีสุด 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดํ าเนิ น งาน ให ผู บริห ารทราบ   และ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 



 
 

 
 
4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ี ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
2. กําหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด / งานพัสดุ  
 

1. เพ่ือจัดทําคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ ในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
2.นํ าห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร ให ยื ม พั ส ดุ ท่ี
เหมาะสมกับวัต ถุประสงคของการ
นําไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชํารุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 
เปนรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอํานาจลงนามเทานั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

- การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ 
ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๖  แ ล ะป ระก าศ ต า งๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทําสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
๒๕๖6 
  

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
แ ผ น ก ารจั ด ห า พั ส ดุ  ป ระ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ให เป น ป จ จุ บั น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑. กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการ
จั ด ทํ าแผน การจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง  ห รื อ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ป จจุบั นข อ มู ลป งบป ระมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทํารายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6 
 
2. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 



 
 
 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-แผนการดํานเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
 
๑. จัดทําแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒ .  จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  ภ าย ใน เดื อ น
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทําขอมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 6 ภ า ย ใน เดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสํานัก
ปลัดรวบรวม 

๑ .เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ งบ ป ร ะ ม าณ
ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดําเนินงานในสวน
งานของตน ให มีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสํานักปลัด  
๒ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุ ป
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุ ป
รายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.สํานักปลัดรวบรวมเปน เนื้อหา
ภาพรวมของหนวยงาน 
5. เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัม พันธการดํ า เนิ นการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 



 
 
 

6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคล 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

O 24 ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
๑ . เ ม่ื อ ผู บ ริ ห า ร มี น โย บ า ย
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  ห รื อ ห น ว ย ง า น มี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี
ผู รับ ผิ ดชอบต องมีการจัด ทํ า
รายงานผลการนํานโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู
การปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูลสถิติ
ตั ว เล ข ให เห็ น ชั ด เจน ใน บ าง
นโยบาย เชน แผนอัตรากําลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทํารายงานป
ปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สํานักปลัด งานการ
เจาหนาท่ี  

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผลการ
นํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ 
เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓. เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริห ารและพัฒ นาทรัพยากรบุ คคลประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับ เจาหนาท่ี เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2565-
กันยายน 2566 

๑. เจาหน าท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ี มีผลใช ในปป จจุบั น  บนเว็บ ไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผล
การนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ 
๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 



 
 

7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

- การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
๑. จัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
๒. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานตรวจสอบภายใน 
สํานักปลัด 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจํ าป  ๒๕๖๖ ซ่ึ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  รอบ ๖ เดือนของป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

ตุ ล า ค ม  2565-
กันยายน 2566 

๑. เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต ให
เปนปจจุบนั ภายในเดือนมกราคม 
๒. ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๑ . ดํ า เนิ นการวิ เค ราะห ผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๕  เพ่ื อ กํ าห น ด ม าต รก าร 
กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดํ าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒. จัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 

สํานักปลัด เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ 
กําหนดเจาหน าท่ีผู รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบจัดทํ ารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผู บริหารกํ ากับติ ดตามเจ าหน าท่ี ผู รับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

ตุ ล าค ม  2 5 6 5 -
กันยายน 2566 

๑. เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินการของหนวยงาน
บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 


