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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  อําเภอหนองหงส จังหวดับุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ เหตุการณความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

วิธีการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1 ก า ร แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
เจาหนาท่ีโดยอาจมีการ
เรียกรับสินบนจากบุคคล
ซ่ึงมีการมาขอดําเนินการ
ในเรื่องการขออนุญาต
กอสรางอาคารหรือรับ
ข อ เ ส น อ จ า ก บุ ค ค ล
ดั ง กล า ว ซ่ึ ง อยู ภ าย ใต
อํานาจตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหมี 

ต่ํา - การจัดทําคูมือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติ งานสํ าหรับ
เจาหนา ท่ีองคการ
บริหารส วนตํ าบล
เมืองฝาย 
- คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสํ าหรับ
ผู รับบริการหรือผู มา
ติดตอ 

ผลจากการดําเนินการสามารถลดโอกาสใน
การเกิดการทุจริต คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีสามารถชวยให
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
ข้ันตอน  ผูรับบริการหรือผูมาติดตอทราบ
ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ
ข้ันตอน ลดโอกาสในการเรียกรับหรือ
แสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ี 
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คณะกรรมการตรวจ
รับงานจางตาง ๆ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอบคุคลใด
บุคคลหนึ่ง 

ต่ํา -   มาต รก า รออก
คําสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 

ผลจากการดําเนินการสามารถลดการทุจริต
ในการตรวจรับงาน เพราะการออกคําสั่ง
แ ต ง ตั้ ง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง  ๆ  เ ช น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจางตาง ๆ มีการ
แตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปนคณะกรรมการ 
ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถเอ้ือประยชนใหผู
รับจางเพ่ือแลกกับผลประโยชนได 

3 ก า ร แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
เจาหนาท่ีโดยอาจเลือก
ปฏิบัติกับผูเสนอราคาท่ี
รูจักกัน หรือเก่ียวของกัน 
ผูมีสวนเก่ียวของกับการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง มี ส ว น
เก่ียวของกับผูเสนอ เชน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางการรับสินบนจาก
บุคคลซ่ึงอาจเรียกรองให
ชวยเหลือเรื่องการจัดซ้ือ 
จัดจางการตรวจรับการ

ต่ํา -  มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

-  มาตรการ NO Gift 
Policy 

 

ผลจากการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ทําใหเจาหนาท่ีมีแนว
ทางการปฏิบั ติ ง าน ท่ีชั ด เจนและสร า ง
จิตสํานึกท่ีดี สามารถลดโอกาสการแสวงหา
ผลประโยชนของเจาหนาท่ีท่ีเลือกปฏิบัติกับผู
เสนอราคาท่ีรูจักกัน หรือเก่ียวของกัน ผูมี
สวนเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  

 

 



จัดซ้ือ -จัดจาง/การตรวจ
รับงานกอสราง ท่ีไมเปน
ตามแบบท่ีกําหนด หรือ
คุณสมบัติ ไมครบถวน
ตามแบบท่ีกําหนด 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift 
Policy)บนเว็บไซตหนวยงาน  

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝายได

ดําเนินการประกาศผลการดําเนินการควบคุม

ภายใน และรายงานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทราบ 

4 การ รั บสิ นบนจาก
บุคคล ซ่ึงอาจเรียกรองให
ช วย เหลือ ใน เรื่ อ งการ 
บรรจุแตงตั้ง การโอนยาย
ในอนาคต  

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนกลาง 
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ต อ
เจาหนาท่ีบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

ต่ํา 
-   มาต รก า ร ก า ร

สรางความโปรงใสใน

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

บุคคล 

 

ผู บริหาร กําหนดนโยบายแนวทางการ

บริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

จัดต้ังคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล ประชุมพิจารณาผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน

เพ่ือใชในการใหความดีความชอบ  

สามารถลดโอกาสในการเรียกรับสินบนหรือ

เอ้ือประโยชนตอเจาหนาท่ีบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ลดโอกาสในการรองเรียน 

 

 

 

 

 

 


