
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
อําเภอหนองหงส   จังหวัดบุรีรัมย 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย อำเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบเมืองฝาย 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี  98.24 คะแนน และอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม โดยแบงคะแนนตามประเด็น  

        

 

 

 

                   ภาพที่ 1                                                  ภาพที ่2 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.61 
2 การใชงบประมาณ 99.44 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.72 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.03 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.81 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.59 
8 การปรับปรุงการทํางาน 97.89 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป 
ตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.08 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

98.75 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i1  i2  
การรักษาระดับ : ขอ i3  ขอ o7  o8  o9  o10 



 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.39 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.06 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.39 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

98.39 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.39 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

93.55 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี  
การพัฒนา : ขอ e1  e2  e3  e7  e8  e9 
การรักษาระดับ :  ขอ o11   o๑2  o๑3  o25  
 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 97.74 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

98.39 

ข อ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

98.39 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อํานาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา :ขอ e4  e5  e6 
การรักษาระดับ :ขอ o1  o2  o3  o4  o5  o6 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i10 
การรักษาระดับ : ขอ i11   i12 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 



ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ o17 
การพัฒนา : ขอ i4 
การรักษาระดับ : ขอ i5  ขอ o14  o15  o16 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ไมมี 
การรักษาระดับ : ขอ i7  i8  i9  o15  o18  o19   o20  o21  

 
 
 
 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

98.75 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i13  i14  i15 
การรักษาระดับ : ขอ o22  o23  o24  o26  o27  o28  o29  o30   o31  o32  o33   o34  o35   

 



4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการปฏิบัติ 
งานท่ีโปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกําหนด  

๑.ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการโดยมุงเนน 
การอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งาน เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ี 
รวดเร็วกวา ท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลา 
ท่ีใชในการ ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไว 
ในคูมือดวย 
๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบเผยแพรจัดทํา 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงาน เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

มกราคม –
กุมภาพันธ 2568 

ทุกสวนราชการ 

๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

มาตราการชองทางการใหบริการผานระบบ
ออนไลน 

1. จัดทําชองทางการใหบริการผานระบบออนไลน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานตาง ๆ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินการใหบริการผาน
ระบบออนไลน รายงานผูบริหารทราบ  

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การประชา สั ม พัน ธ  
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกร

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 



ปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและ
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝายเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือ
จัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ี
ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 



การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด 
เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการ
ประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ัง
ขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน 
ของราชการ 

มาตรการในการดําเนินการจัดทําคูมือการ  
ปฏิบัติงาน  

๑. จัดทําคูมือคูมือการปฏิบัติงาน 
2. กําหนดข้ันตอนการขออนุญาตใชทรัพยสิน ของราชการ 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
4. ติดตามและตรวจสอบ สรุปและรายงานผูบริหาร 
 

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจาย
งบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check) 
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ
ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

มกราคม 2568 กองคลัง 



6. กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช 
อํานาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ี
มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายใน
ดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการ
รองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว
ท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

มกราคม 2568 งานทรัพยากร
บุคคล 
สํานักปลัด อบต. 



7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปอง 
กันการ ทุจริตภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองฝาย 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจาก
ชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทาง
การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผู
รองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการทุจริตใหบคุลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

มกราคม – มีนาคม 
2568 

งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต. 

 


