
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
อําเภอหนองหงส   จังหวัดบุรีรัมย 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย อำเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบเมืองฝาย 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี  98.24 คะแนน และอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม โดยแบงคะแนนตามประเด็น  

        

 

 

 

                   ภาพที่ 1                                                  ภาพที ่2 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.61 
2 การใชงบประมาณ 99.44 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.72 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.03 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.81 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.59 
8 การปรับปรุงการทํางาน 97.89 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป 
ตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.08 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

98.75 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 
แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i1  i2  
การรักษาระดับ : ขอ i3  ขอ o7  o8  o9  o10 



 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.39 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.06 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.39 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

98.39 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.39 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

93.55 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี  
การพัฒนา : ขอ e1  e2  e3  e7  e8  e9 
การรักษาระดับ :  ขอ o11   o๑2  o๑3  o25  
 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 97.74 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

98.39 

ข อ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

98.39 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อํานาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา :ขอ e4  e5  e6 
การรักษาระดับ :ขอ o1  o2  o3  o4  o5  o6 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i10 
การรักษาระดับ : ขอ i11   i12 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 



ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอ o17 
การพัฒนา : ขอ i4 
การรักษาระดับ : ขอ i5  ขอ o14  o15  o16 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ไมมี 
การรักษาระดับ : ขอ i7  i8  i9  o15  o18  o19   o20  o21  

 
 
 
 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

99.17 

ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

98.75 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมี 
การพัฒนา : ขอ i13  i14  i15 
การรักษาระดับ : ขอ o22  o23  o24  o26  o27  o28  o29  o30   o31  o32  o33   o34  o35   

 



4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการปฏิบัติ 
งานท่ีโปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกําหนด  

๑.ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการโดยมุงเนน 
การอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งาน เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ี 
รวดเร็วกวา ท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลา 
ท่ีใชในการ ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไว 
ในคูมือดวย 
๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบเผยแพรจัดทํา 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงาน เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

มกราคม –
กุมภาพันธ 2568 

ทุกสวนราชการ 

๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

มาตราการชองทางการใหบริการผานระบบ
ออนไลน 

1. จัดทําชองทางการใหบริการผานระบบออนไลน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานตาง ๆ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินการใหบริการผาน
ระบบออนไลน รายงานผูบริหารทราบ  

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การประชา สั ม พัน ธ  
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกร

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 



ปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและ
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝายเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือ
จัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ี
ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 



การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด 
เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการ
ประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ัง
ขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน 
ของราชการ 

มาตรการในการดําเนินการจัดทําคูมือการ  
ปฏิบัติงาน  

๑. จัดทําคูมือคูมือการปฏิบัติงาน 
2. กําหนดข้ันตอนการขออนุญาตใชทรัพยสิน ของราชการ 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
4. ติดตามและตรวจสอบ สรุปและรายงานผูบริหาร 
 

มกราคม 2568 งานธุรการ   
สํานักปลัด อบต. 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจาย
งบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check) 
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ
ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

มกราคม 2568 กองคลัง 



6. กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช 
อํานาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ี
มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายใน
ดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 
 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการ
รองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว
ท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 
 7) ดําเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

มกราคม 2568 งานทรัพยากร
บุคคล 
สํานักปลัด อบต. 



7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปอง 
กันการ ทุจริตภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองฝาย 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจาก
ชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทาง
การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผู
รองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการทุจริตใหบคุลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

มกราคม – มีนาคม 
2568 

งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต. 

 


