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องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
อําเภอหนองหงส  จงัหวดับุรีรัมย 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 77 คน 
คิดเปนรอยล  95.06  ของกลุ มเป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต  ผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ 
และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการ
อบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ พ่ื อ จั ด ห า วิ ท ย า ก ร  เชิ ญ
กลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

1) บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) บุ ค ล าก ร มี ทั ศ น ค ติ  ค านิ ย ม  ใน ก าร
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

3) บุคลากรทุกระดับ มีความรูความเขาใจและ
ยึด ม่ัน ในหลั ก คุณ ธรรมจริยธรรม  และนํ า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
 

นักทรัพยากรบุคคล 
สํานักปลัด อบต. 

สิงหาคม 
2567 



อบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ี
กําหนด 
6) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ฝาย” 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 81 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย” 
1) จัดทํามาตรการ กําหนดแนวทาง รูปแบบ 
และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรม
สําหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 
2 ) ประสาน งานบุ คคลและหน วยงาน ท่ี
เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบท่ีกําหนด 
3) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใช
เปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ
และกฎขอบั งคับ อ่ืน  ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบท่ีกําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก

บุคลากรมีความรู ความเขาใจและนํามาตราการ
ฯ ไปเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดาน
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 
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สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตาม
ตรวจสอบ 

3. โครงการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล
เมืองฝาย 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองฝาย ผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) แต งตั้ งคณะทํ างานในการจั ดทํ าคู มื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน 
เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ี
หรือพนั กงานตํ าแหน งใด  กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
4 ) ป ดป ระกาศ คู มื อห รือมาต รฐาน การ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง

1) บุคลากรมีแนวปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  
2) บุคลากรทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอน
และหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใดกับใคร 
3) บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติงานสอดคลองกับ
นโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายของ
องคกร 
4) ผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 

ทุกสวนราชการ มกราคม – 
มีนาคม 2567 



สวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อ
ออนไลน ฯลฯ 

4. มาตรการ NO Gift Policy - ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 81 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการ NO 
Gift Policy ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังนี้   
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกัน
จัด ทํามาตรการ  “NO Gift Policy ไม รับ  – 
ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอม
แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก
บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ
โดยท่ัวกัน 

บุคลากรความรู มีวัฒนธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
เก่ียวกับประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy)  

นักทรัพยากรบุคคล 
สํานักปลัด อบต. 

มกราคม 
2567 

5. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 65 คน 
คิดเปนรอยละ 94.20 ของกลุมเป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน

1) ยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 

มกราคม 
2567 



ราชการ และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ
กรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยง
การทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงาน
การทําแผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เปนตน 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ให แก เจ าหน า ท่ีและหน วยงาน ท่ี

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
 



เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ฯ  
6 ) ติ ด ต าม  ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผน
ฯใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
8) เผยแพรรายงานผลการดํ าเนินงานให
สาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน

1) มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
2) สามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 



เก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ให
อยูบนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบ าะแ ส แ ล ะ เพ่ื อ ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตาม
เรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 2) ดําเนินการให มี เจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
การร อ งเรียนการทุ จริต ให บุ คลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 

1) บุคลากรสามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไป

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 

มกราคม – 
มีนาคม 2567  



ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 

ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ องคการบริหารสวนตําบลเมือง
ฝายดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
มีดังนี้   
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต  และกําหนด เจ าหน า ท่ี รับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
2 ) กํ าหนดกระบ วนการ ข้ันตอน ในการ
ดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนใน
การดํ าเนิ นการรองเรียนใหบุ คลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/
แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการ
ลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
2) บุคลากรสามารถบริหารงานของหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 
3) บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 



 

 

6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได
ด ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ มี ก า ร ร าย งาน ผ ล ก าร
ดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนให
ผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
ผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพรไวบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือใช เปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียน 
ต า ง  ๆ  ให เป น ไป ใน ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น  
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  


