
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1.  โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบรหิาร
สวนตําบล และพนักงานสวน
ตําบล ประจําป 2567 

มีผูเขารวมอบรม  
จํานวน 58 ราย 

25,000 1 วัน 
20 สิงหาคม 2567 

 

2.  โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

มีผูเขาอบรม 1 ราย 
นักทรัพยากรบุคคล 

4,900 5-7 เมษายน 2567 

3. โครงฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปา คาขยะ
ดวยระบบคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีผูเขาอบรม 1 ราย 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

10,000 15 – 16 มกราคม 2567 

4. การอบรมโครงการ การ
จัดทําราคากลางงานกอสราง 

มีผูเขารวมโครงการ 
 2 ราย 

1. ผุชวยนายชางโยธา 
2. ผูชวยนายชางไฟฟา 

20,000 20-22 กุมภาพันธ 2567 

5.. โครงการสมัมนาและ
การศึกษาดูงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําป 
2567 

มีผูเขารวมโครงการ 
จํานวน 60 ราย 

300,000 26 -– 28 มีนาคม ๒๕๖7 

6. โครงการฝกอบรม
หลักสูตร เทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองราง
งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2568 ของสภา
ทองถ่ิน 

มีผูเขารวมอบรม  
จํานวน 3 ราย 

 

40,000 3-7 กรกฎาคม 2567 

7.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การบริหาร

มีผูเขาอบรม 1 ราย 
รองปลัด อบต. 

4,900 20-22 กันยายน 2567 



จัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพของ
องคปกครองสวนทองถ่ิน 
8. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการละ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

มีผูเขาอบรม 1 ราย 
นักทรัพยากรบุคคล 

10,000 20-23 กรกฎาคม 2567 

  


