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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  อําเภอหนองหงส จังหวดับุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด  การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง            
3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  
ของ อบต.เมืองฝาย  

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝายให
เหมาะสมกับขอเท็จจริงในปจจุบัน  

1 ก.ค. 67  - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

2 การกาํหนดภาระงานของ
บุคลากรทกุคนอยางชัดเจน  

- ดํ า เ นิ นก า รอ อ ก คํ า ส่ั ง มอ บหมา ย ง า น                      
ครบทุกสวนราชการและครบทุกคนในองคกร  

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

3 การบันทกึขอมูล 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR 

- ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (ระบบ LHR)  
ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

4 การจัดทาํขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

- ดําเนินการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ของทุกสายงาน แต ยังไมครบ  ทุก
ตําแหนง 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม - - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ประเด็นที่ ๒  การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด  พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (กิจกรรม
จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานและ
คูมือการใหบริการประชาชน   
๑ คูมือ/สวนราชการ) 

- ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและคูมือ
การใหบริการประชาชน ๑ คูมือ/สวนราชการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 

2 การนําระบบการจัดการเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขบริการ
ออนไลน  E-Service (รองเรียน
ออนไลน/รองทุกขออนไลน) 
 

- ดําเนินการจัดใหมีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขบริการออนไลน  E-Service (รองเรียน
ออนไลน/รองทุกขออนไลน) ที่เว็บไซตเ 
และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานนิติการ 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทาํแผนขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ดําเนินการจัดทําแผนขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลเนินกุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง    
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

1 ธ.ค. 66 - 20 ธ.ค. 66 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทําแผนเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path) 

- ดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนา
(Career Path) ในสายงานอาชีพ  และมีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดบัมีประสทิธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเอง 
ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

-  ดํา เ นินการจัดส ง บุคลากรในสังกัดเข า รับ
ฝกอบรม ตามโครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของทุกสายงาน           
แตยังไมครบทุกตําแหนง         

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 โครงการจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามหลักสูตร 
ดังน้ี 
  ๑)  หลักสูตรการศึกษา 
ดูงานและสัมมนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒)  หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 
   ๓)  หลักสูตรการเรียนรู 
ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  
(e-Learning)  
  

-  ดํา เ นินการจัดส ง บุคลากรในสังกัดเข า รับ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่ สอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความ รู ข อ ง บุคลากร ให เ ป น มื ออาชีพของ                   
ทุกสายงาน แตยังไมครบทุกตําแหนง 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 505,000 325,000 180,000 งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทาํรายงานผล 
การฝกอบรมรายบุคคล 

- ดําเนินการใหคําแนะนําบุคลากรในสังกัดเขารับ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่ สอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในการจัดทํารายงาน
ผลการฝกอบรมรายบุคคลของทุกสายงาน                  
แตยังไมครบทุกตําแหนง 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 
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ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรบัจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5 การสรางสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศการทํางานใหมี
บรรยากาศที่ดี 

- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานที่ทํางาน           
นาอยูนาทาํงานดวยกระบวนการ ๕ ส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

6 การจัดกิจกรรมยกยองชมเชย
บุคลากร เชน การคัดเลือก
ขาราชการ/พนักงานดีเดน 
การมอบเกียรติบัตรแก
บุคลากรที่เปนบุคคลดีเดน            
ในโอกาสตางๆ 

- ดําเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2567 “กิจกรรมการมอบ           
เกียรติบัตร เพือ่ยกยองชมเชยพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจํา/พนักงานจางดีเดน” 

24 เม.ย. 67 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
 

 

7 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ดําเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 ธ.ค. 66 
 

25,000 
 

25,000 
 

- งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 7 โครงการ/กิจกรรม - - 530,000 350,000 180,000 -  
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สวนที่ 2 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกประเภทตามตําแหนง 
ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

รวมท้ังหมด 50 คน 39 ตําแหนง 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ 

พนักงานสวนตําบล (คน) ลูกจางประจํา (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตําแหนง 

วาง กรอบ ครอง
ตําแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตําแหนง 

วาง 

ปลัด/รองปลัด 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

สํานักปลัด อบต. 6 5 1 2 2 0 7 7 0 
กองคลัง 5 3 2 0 0 0 2 2 0 

กองชาง 2 1 1 0 0 0 4 4 0 
กองการศึกษา 8 8 0 0 0 0 8 8 0 
กองสวัสดิการสังคม 2 2 0 0 0 0 2 2 1 

กองสงเสริมการเกษตร 2 2 0 0 0 0 2 2 1 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 23 5 2 2 0 25 25 0 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

   1.1 ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 

(อัตรา) 
การดํารงตําแหนง 

มีคนครอง ตําแหนงวาง 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 0 
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 0 

รวม - 2 2 0 
 

    
 
 
                              1.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 0 
2 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 0 1 
3 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 0 
4 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 0 
5 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 0 
6 ผูอํานวยการกองกสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ตน 1 1 0 

รวม - 6 5 1 
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                             1.3 ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 นักทรัพยากรบคุคล ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
2 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
3 นักวิชาการเกษตร ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
4 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 0 1 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
7 นักวิชาการศึกษา ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
8 นักพฒันาชุมชน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 0 1 

รวม - 9 7 2 

   1.4 ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน  
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 
2 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 0 1 
3 เจาพนักงานพสัด ุ ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 
4 นายชางโยธา ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 0 1 
5 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 

รวม - 5 3 2 
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                             1.5 ประเภทสายการสอน 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 ครู คศ.2 คศ.2 6 6 0 

รวม - 6 6 0 

  2. ลูกจางประจํา 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 นักทรัพยากรบคุคล 1 1 0 
2 นักวิเคราะนโยบายและแผน 1 1 0 

รวม 2 2 0 

   

                           3. พนักงานจางตามภารกิจ 
   3.1 ประเภทผูมีทักษะ 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 พนักงานขบัรถยนต 1 1 0 
2 พนักงานดบัเพลิง 1 1 0 
3 ผูดูแลเด็ก 5 5 0 

รวม 7 7 0 
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   3.2 ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 0 
2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 0 
3 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 0 
4 ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 0 
5 ผูชวยนักวชิาการศึกษา 2 2 0 
6 ผูชวยนักวชิาการเกษตร 1 1 0 
6 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 0 
7 ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 1 1 0 
8 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 0 
9 ผูชวยนักพฒันาชุมชน 1 1 0 

10 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 0 

รวม 15 15 0 
  

   
 
  
  4. พนักงานจางท่ัวไป 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 คนงาน 2 2 0 

รวม 2 2 0 
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สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

พนักงานสวนตําบล 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานทองถ่ิน) 1 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 

3 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทั่วไป) 1 

4 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 

5 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 1 

6 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 

7 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 

8 นักทรัพยากรบคุคล 1 

9 นักวิชาการเกษตร 1 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

12 นักพฒันาชุมชน 1 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 

14 นักจัดการงานทัว่ไป 1 

15 นักวิชาการศึกษา 1 

16 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 

17 เจาพนักงานพสัด ุ 1 

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 0 

19 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

20 นายชางโยธา 0 

21 นักวิชาการสาธารณสุข 0 
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                        สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ลูกจางประจํา) จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

22 ครู คศ.2 6 

 รวม 6 

 รวมทั้งส้ิน (พนักงานสวนตําบลและพนักงานองคการบริหารสวนตาํบล) 23 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

ลูกจางประจํา 

1 นักทรัพยากรบคุคล 1 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

 รวม 2 
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                        สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 13 ตําแหนง 21 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                              สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 1 ตําแหนง 2 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

1 พนักงานดบัเพลิง 1 

2 พนักงานขบัรถยนต 1 

3 ผูดูแลเด็ก 5 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 

5 ผูชวยนักวชิาการศึกษา 2 

6 ผูชวยนักวชิาการเกษตร 1 

7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 

9 ผูชวยนายชางโยธา 1 

10 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 

11 ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 1 

12 ผูชวยนักพฒันาชุมชน 1 

13 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 

 รวมทั้งส้ิน (ประเภทผูมีทักษะและประเภทผูมีคุณวุฒิ) 21 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

1 คนงาน 2 

 รวม 2 
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   ขอมูลสถิติอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
 

ท่ี รายการ จํานวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 0 
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การบรรจุและแตงตั้ง 
 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดําเนินการสรรหาบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน 3 คน แบงเปน 
 

ท่ี รายการ จํานวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงตั้ง/ส่ังจางและแตงตั้ง (พนักงานจาง) 

- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 

 

2 รับโอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
2 
0 

 

3 ใหโอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
1 
0 

 

4 ยาย 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

 รวม 3 - 
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สวนที่ 3 ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ หนวยจัด 
1 นายธนาบูรณ  ริณนรา นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน(ลูกจางประจํา) 
โครงการฝกอบรบเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนธนาคารขยะ 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

2 นางสาวพิมพพิชชา  สดรัมย 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 

1. หลักสูตรการปดบัญชีและจัดทํา
รายงานงบการเงินของ อปท. ดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e – LAAS)
ตามมาตรฐ านบัญชี ภ าครั ฐ  และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS thai สําหรับ อปท. 
4. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
พัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิค(e – GP)  
5. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้ันตอน
การพิจารณาเอกสารประกอบราง

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
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งบประมาณรายจ าย ตามรูปแบบ
จําแนกงบประมาณฉบับใหม 
6. หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ข อ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 

3 นางสาวธัญลักษณ  ชายกา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ข อ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 

4 นางสาวกุลกันยา  สาระทา เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 

1. หลักสูตรการปดบัญชีและจัดทํา
รายงานงบการเงินของ อปท. ดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e – LAAS)
ตามมาตรฐ านบัญชี ภ าครั ฐ  และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS thai สําหรับ อปท. 
4. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
พัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิค(e – GP)  
5. หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
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ขอ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 วาท่ีรอยตรี อภสิิทธ์ิ  ขุนนามวงษ รอง ปลัด อบต.  โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

6 นางสาวเดนนภา  เทียมเลิศ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1. หลักสูตรการจัดทํารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ในระบบ (e – plan) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

7 นางสาวธัญลักษณ  ซายกา ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1. หลักสูตรการจัดทํารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป  และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ในระบบ (e – plan) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

8 นายธีรวีร  พงศธรภูริวัฒน ผูอํานวยการกองการศึกษา 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

9 นางนิตยา ยินดีชาติ พนักงานครู 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
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และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

10 นางสาวนภามาศ  ศรีเตชะ นักวิชาการศึกษา 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

11 ส.อ. กุลวัชร  นามน ุ นักพัฒนาชุมชน 1. หลักสูตรแนวทางการเตรียมความ
พรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรงจาก
สํานักงบประมาณฯ 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

12 นางสาวสมใจ  บุญเศษ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การจัดซ้ือจัดจาง วิธี เฉพาะเจาะจง
แนวทาง ว119 ข้ันตอนราง TOR 
พิจารณาผล 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณท่ีจํากัด ทําใหการวางแผนอัตรากําลังไมเพียงพอตอภารกิจถายโอนท่ีมีจํานวนมากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีจํากัดในการบริหารงาน ทําใหการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรไมหลากหลายและไมครอบคลุม 
3. เนื่องจากขอจํากัดทางดานระเบียบและกฎหมาย ทําใหบุคลากรบางรายอาจไมไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน 
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ขอเสนอแนะ 
  ๑. เม่ือหนวยงานอ่ืนไดถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณดานบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ดวย 
  2. ควรมีการจัดทําองคความรู เพ่ือใหบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมนํามาถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ทําใหการพัฒนาความรูความสามารถ            
ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพ่ิมข้ึน 
  3. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตางๆ ควรใชหลักความเปนธรรม และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงใหบุคลากรเขาใจได 
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