
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 

ปงบประมาณ  2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
ชือ่ประมวลจริยธรรม  

  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร 
https://www.maungfai.go.th/uploads/20140422154639OqYbAxG/20230419152938

_2_jXTjY79. 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร 
https://www.maungfai.go.th/uploads/20140422154639OqYbAxG/20230419152938_

3_S35Er3h. 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร 
https://www.maungfai.go.th/uploads/20140422154639OqYbAxG/20230419152938

_1_xx6q04h.  

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล 

 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ไดนําข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใชประกอบการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
   
 
 

https://www.maungfai.go.th/uploads/20140422154639OqYbAxG/20230419152938_3_S35Er3h
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ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน ดังนี้ 
2.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
2.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
2.3  ผูบังคับบัญชาประเมินตามแบบประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ/พนักงาน

สวนตําบล ครั้งท่ี 1 พิจารณาจากคะแนนผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา มาสาย และขาดราชการ การรักษาวินัย 
พฤติกรรมการทํางาน มาประกอบ และเสนอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

2.4  การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน  ผูประเมินจะตองพิจารณา  
ผูถูกประเมินไดปฏิบัติตนและไมมีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม  จริยธรรม  ตามแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทํา
และไมควรกระทํา  (Dos &Don’ts)  

2.5  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน  
2.6  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
2.7 องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูลงนามในคําสั่งและประกาศใหทุกกองทราบ 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  
 กลุม/ระดับ 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนผูได  
0.5 ข้ัน 

จํานวนผู
ได 1 ข้ัน 

จํานวนผูไมได
รับการเล่ือนข้ัน 

หมาย
เหตุ 

กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป,
ประเภทวิชาการ,ประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน(ระดับตนและระดับกลาง)
ประเภทบริหารทองถ่ิน(ระดับตนและ
ระดับกลาง)  

17 14 3 -  

   
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบล ไดนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานสวนตําบลท่ี

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน ไปใชกําหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดสงไปอบรมพัฒนา/จัดอบรม

เก่ียวกับการเปนขาราชการท่ีดี  ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม และความกาวหนาในสายอาชีพ 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 
พนักงานสวนตําบลบางคนใหความสําคัญในการอบรมตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินหรือก.พ.กําหนดไวนอย  อาจเปนเพราะไมมีเวลา  ไมวาง มีภาระหนาท่ีตางๆ 
ขอเสนอแนะ 
องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทําขอตกลงในการสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม โดย

กําหนดใหตองไปอบรมตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือหลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูประเมินการปฏิบัติงานจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลดวยความ

ยุติธรรม ไมเอนเอียงหรือเขาขางหรือปกปดความผิดและควรชี้แจงทําความเขาใจกรณีท่ีพนักงานสวนตําบล
ประพฤติหรือปฏิบัติตนไมเหมาะสม 
 
 

       ผูรายงาน               
                           (นางสาวเตือนใจ  ยืนยงชาติ) 

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา  
                          (นายเสนอ  สงครามรอด) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 


