
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป 2567 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 
 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม (รอย
ละ ๑๐๐)  
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

40,000 
 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น  (รอย
ละ ๑๐๐)  

 พฤษภาคม ๒๕๖7  
–  กันยายน ๒๕๖๗ 

100,000 
 

การฝกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถิ่น 

 
รวม 

14๐,๐๐๐   



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 
 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอมรับการเปล่ียนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในก า ร
ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผานการประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

 พฤษภาคม ๒๕๖7  
– กันยายน ๒๕๖๗ 

1๐๐,000 
 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ทํ า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝกอบรมตามท่ีกําหนด 
(ระดับ ๕) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดานดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด าน ดิจิ ทั ลและการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประ เ มินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

 พฤษภาคม ๒๕๖7  
–  กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๕๐,000 
 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดทํา
นวั ตกรรมของส วนราชการ
ประจําป 

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

พฤษภาคม ๒๕๖7  
–  กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

 

รวม 
 

270,๐๐๐ 
  



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถ ดํ า เ นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

  
5– 7 เมษายน ๒๕๖๗ 

30,000 
 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง
ผ า น ส่ื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง  
(รอยละ ๘๐) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

10,000 
 

1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู ข อ ง
องคกรปกครองส วน
ทองถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู ขององค กรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

ร อยละของส วนราชการ 
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
และ คู มื อ ก า ร ให บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู มื อ / 
สวนราชการ) 

พฤษภาคม ๒๕๖7  
– กันยายน ๒๕๖๗ 

1๐,๐๐๐  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

 
รวม 

 
50,๐๐๐ 

  



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

 
 
 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปน
ขาราชการท่ีดี 

1) โครงการฝกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริ ย ธร รม 
ประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ 
10๐)  

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
 -  มีนาคม ๒๕๖๗ 

30,๐๐๐  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ
 

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตาน
ทุจริตคอรรัปช่ัน ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ร อยละของ บุคลากร ท่ี
ประกาศเจตนารมณและ
เขารวมกิจกรรม (รอยละ 
๑๐๐) 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖  
– กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๐,๐๐๐  ๑) การฝกปฏิบัต ิ องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
และสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําป 

รอยละท่ีเขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน(รอยละ 10๐) 

๑8 – 22 ธันวาคม 2๕๖๖  ๑๐๐,๐๐๐  ๑) การฝกปฏิบัต ิ
 

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม  
(รอยละ 100) 

26 -– 28 มีนาคม ๒๕๖7  
 

30๐,๐๐๐  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ
 

องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

 
รวม 

 
45๐,๐๐๐ 

  


