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คํานํา 

 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ
ตางๆ ท่ีคนหาตนตอไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข
ปญหาทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งได 
วาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึน ก็จะเปนการเกิดความเสยีหายท่ีนอยกวาองคกรท่ี
ไมมีการนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไว
โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปน
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตของรัฐ ตามคําสั่งรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบท่ีกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย จึงจัดทําการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานประกอบดวย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ป 2566 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ตลอดถึงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566   

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย อําเภอหนองหงส  จังหวัดบุรีรัมย 
 
1. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียง  

มาตรการปองกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิด จากการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวย
ลดความเสี่ยงการทุจริตใหแกบุคคลากรในองคกร ถือเปนการปองกันการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การดําเนินการ
ขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือกรณีท่ีพบกับการทุจริตจะชวยเปนหลักประกันระดับหนึ่ง วา การดําเนินการ
ขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีประสบกับปญหานอยกวา
องคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา     
ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระอีกตอไป  

วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 
2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกต ิ   
ของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการ
รับรูและยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงาน) เปนลักษณะ pre – decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน
ลักษณะการกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ post – decision  

 
3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

กรอบตามหลักของ การควบ คุมภายในองคกร COSO 2013 (Committee of sponsoring 
Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือ
ป 1991 สาหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  

 
องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  
หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับ ดูแล  
หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
 
 

 



-๒- 
 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
หลักการท่ี 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยท่ีีใชในการควบคุม  
หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication)  
หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ  
หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินการตอไปได  
หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจจะกระทบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม  

ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบจะตองสอดคลองและสัมพันธกัน มีอยูจริง
และสามารถนําไปปฏิบัติได จึงจะทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ  

4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ

แจงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกํากับควบคุมภายในมี
จุดออน และRationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle) Opportunity  

 



-๓- 
 
 
5. ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้  

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๔- 
 
6. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  
1. ระบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 
7. วิธีการวิเคราะหความเส่ียง  

การเตรียมการเพ่ือประเมินความเส่ียง ตองดําเนินการ ดังนี้  
- คัดเลือกกระบวนการงานของประเภทดานนั้น ๆ โดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

(มาจาก 3 ดาน ไดแก ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติ พิจารณา อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจาย
งบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ )  

- เลือกงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- เลือกกระบวนงาน จากท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- เตรียมขอมูล ข้ันตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงาน ของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
 ตัวอยาง 
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7.1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

การนําขอมูลท่ีไดจากการเตรียมขอมูล ในสวนของรายละเอียดและข้ันตอน แนวทางหรือ
เกณฑการปฏิบัติงานของกระบวนการงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในการปฏิบัติงานนั้น 
อาจประกอบดวย  

กระบวนการยอย จึงใหระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงท่ีเสี่ยงตอ
การทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการ
ประเมิน เนื่องจากในระบบงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือความเสี่ยงต่ํา แตอาจ
พบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดําเนินงานท่ีไมอยูในข้ันตอนก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมี
มาตรการปองกันการทุจริต หรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตอยูแลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภท
ความเสี่ยง ซ่ึงเปน Known factor และ Unknown factor 

 
Known factor  

 

ความเสี่ยง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน 
คาดหมายวาจะมีโอกาสเกิดข้ึนซํ้า หรือประวัติมีตํานานอยูแลว  

  Unknown factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
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ประเมินความเส่ียงการทุจริตครั้งนี้ใชวิธีระดมสมอง เพ่ือระบุความเส่ียงดานการจัดซ้ือจัดจาง
สามารถระบุความเส่ียงไดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 ระบุความเส่ียง (Known factor และ Unknown factor) 
 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  
 

ประเภทความเส่ียง 
  Known factor Unknown factor 

1 ข้ันตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงาน  
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช ดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยาง ไมเหมาะสม
อาจมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวกพอง การกีดกันหรือการสรางอุปสรรค  

 - การกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติทางดาน
เทคนิคไมเหมาะสม 
เกินความจําเปน ทําให
ตองใชตนทุนเกินความ
จําเปน  

2 ข้ันตอนหลักการกําหนดราคากลาง  
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม
อาจมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวกพอง การกีดกันหรือการสรางอุปสรรค  

ผลการประกวดราคา
ราคากลางสูงกวา
ราคาท่ีประกวดได
เกินกวา ๑๕%  

 

3 ข้ันตอน การตรวจการจาง  
ข้ันตอนยอยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม
อาจมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวกพอง การกีดกัน หรือการสรางอุปสรรค  

- คณะกรรมการ
ตรวจการจาง 
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ใชเวลาใน
การตรวจรับงานมาก
เกินความจําเปน  

 

 
 
known factor  ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามี

โอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้า หรือมีประวัต ิมีตํานานอยูแลว  
Unknown factor  ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคตปญหา/

พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
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7.2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  
การนําขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแตละโอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต  

สถานะสีเขียว คือ ความเสี่ยงระดับต่ํา  
สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
สถานะสีสม ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน

องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจักไม

สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสมํ่าเสมอ  
 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต  

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
สม 

 
แดง 

1 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR)  

√    

2 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง  

√    

3 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการตรวจ
การจาง ตรวจรับพัสดุ  

√    

 
7.3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Rish level matrix)  

นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีสถานะความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีสม กับ สีแดง) 
จากตารางท่ี 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีคา 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบท่ีคา 1 – 3 โดยมีเกณฑ ดังนี้  
ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน must 
หมายถึงความจําเปนสูง ของการเฝาระวังการทุจริต คาของ must คือ อยูในระดับ 3 หรือ 2  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน Should หมายถึง
จําเปนต่ํา ในการเฝาระวังการทุจริต คาของ Should คือ อยูในระดับ 1 
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ระดับของความรุนแรงผลกระทบ  มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ ผู มีสวนไดเสีย stakeholder รวมถึงงานกํากับดูแล

พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ การเงิน รายได ลดรายจายเพ่ิม financial คาอยูท่ี 2    

หรือ 3  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของ ผูใช กลุมเปาหมาย customer/user คาอยูท่ี 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับกระบวนการภายใน internal process หรือ กระทบตอ

การเรียนรู องคความรู learning & growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2  
 

ตารางท่ี 3 SCORING ระดับความเส่ียง 
ท่ี  

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต  
 

ระดับความจําเปน
ของการระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3 2 1 

คาความเส่ียงรวม
จําเปน x รุนแรง 

1 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการจัด
รางขอบเขตงาน (TOR)  
การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง  

1 1 1 

2 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
กําหนดราคากลาง 

2 1 2 

3 การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ
ตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ  

2 1 2 

 
7.4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
การนําคาความรุนแรงจากตาราง 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีการคบคุมการทุจริต

ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมี

ผลเสียทางการเงิน 
พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 

แตยอมรับได มีความเขาใจ 
ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ 

ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความ
เส่ียงการทุจริต 

 

 
คุณภาพการจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง 

ระดับต่ํา 
คาความเส่ียง ระดับ

ปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนจัดทํา TOR  

ด ี ต่ํา (๑) คอนขางต่ํา (๒) ปานกลาง (๓) 

การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนการกําหนด
ราคากลาง  

พอใช คอนขางต่ํา (๔) ปานกลาง (๕) คอนขางสูง (๖) 

การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนการตรวจ
การจาง ตรวจรับ
พัสด ุ 

ออน ปานกลาง (๗) คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

 
ข้ันตอนท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง  

ข้ันตอนท่ี ๕ ใหเลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk – 
Control Marix Assessment ในข้ันตอนท่ี ๔ ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยงระดับสูง หรือคาความเสี่ยงระดับ ๕ 
หรือ ๖ หรือ ๗ หรือ ๘ หรือ ๙ โดยเฉพาะชองสูง ๙ ควรเลือกมาทาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกอนเปน
อันดับแรก  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว พบวา คาประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ๒- ๔ 
หรืออยูในระดับความเสี่ยงต่ํา – คอนขางต่ํา คุณภาพการจัดการอยูระดับ ดี-พอใช การบริหารจัดการเสี่ยงอยู
ในระดับเฝาระวัง และทํากิจกรรมบริหารความเสี่ยง  

ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  
ข้ันตอนท่ี ๖ เพ่ือติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน

บริหารความเสี่ยงของข้ันตอนท่ี ๕ ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกัน
หรือแกไขปญหามีประสิทธิมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานการณเฝาระวัง ความเสี่ยงการทุจริตตอไป 
ออกเปน ๓ ส ีไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
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ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
        ข้ันตอนยอยท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

 
 

เขียว เหลือง แดง 

๑. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขต
งาน (TOR) (คาความเส่ียงรวม = 2)  

/   

๒. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการกําหนดราคากลาง 
(คาความเส่ียงรวม = 4)  

/   

๓. การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการตรวจการจางตรวจ
รับพัสด ุ(คาความเส่ียงรวม = 4)  

/   

 
 
สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทากิจกรรมเพ่ิม  
สถานะสีเหลือง  : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการนโยบาย โครงการ  

กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง คาความเสี่ยงรวมไมเกินระดับ 
๖            

สถานะสีแดง :    เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม เพ่ิมข้ึน แผน  
  ใชไมไดผล คาความเสี่ยงรวมเกินระดับ ๖ 

สีแดง      เกินกวาการยอมรับ  
 
สีเหลือง     เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได  
 
สีเขียว      ยังไมไดเกิดเฝาระวังตอเนื่อง 
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แผนบริหารความเส่ียง  
การนําเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูง คอนขางสูง และปานกลางมาทําแผนบริหารความเสี่ยง ตามลําดับ

ความรุนแรง  
 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง  

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
ความเส่ียง คาประเมิน 

ความเส่ียง
รวม 

มาตรการดาเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

๑. การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนการจัดทําราง
ขอบเขตงาน (TOR) 
 
 
 

1 - สงบุคลากรเขารวมอบรมดานการจัดซ้ือจัด
จางเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม องคความรูการปองกัน
การทุจริต  
 
-สงบุคลากรเขารวมอบรมดานการจัดซ้ือจัด
จางเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
- การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตใหกับบุคลากร
ท่ีเก่ียวของ  
 
-สงบุคลากรเขารวมอบรมดานการจัดซ้ือจัด
จางเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
- การสรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและ
เฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ  
-กิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรู ดาน
การดําเนินนโยบายตอตานทุจริต  
 

1 เมษายน –
30 กันยายน 

2566 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2565 -    

31 มีนาคม 
2566 

 
1 ตุลาคม 
2565 -    

31 มีนาคม 
2566 

 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนการกําหนด
ราคากลาง 
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๓. การจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนการตรวจการ
จาง ตรวจรับพัสดุ 

2 

 


