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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วดั ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
คะแนนภาพรวมหนวย  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย : 81.73 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 87.72 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 77.64 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 81.83 ไมผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.82 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.35 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.89 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 82.93 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 75.84 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 81.25 ไมผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 ๑. ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ 77.64 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ 77.64  
ประเด็นการ
ประเมิน 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ของหนวยงาน
ของทาน มากนอยเพียงใด 

64.92 เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี   

i8 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 
 เปนไปตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณท่ีตั้งไว 
 

 
 
 

78.89 
 

84.42 

เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ ในการใชจาย
งบประมาณ  ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนไปตาม
วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว และ
คุมคา  
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 i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือ
จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้  
มากนอยเพียงใด 
 โปรงใส ตรวจสอบได 
 เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

 
 
 
 

88.08 
 

68.53 

เจาหนาท่ีควรศึกษาเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ ในการใชจาย
งบประมาณ  ท่ีเก่ียวของ และเปนไปตาม
มาตรการ “งดรับ งดให ของกํานัลจาการ
ปฏบิัติหนาท่ี” 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 สอบถาม 
 ทักทวง 
 รองเรียน 

 
 
 

 
72.42 
64.97 
60.33 

หนวยงานควรมีชองทางตางๆ และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 

 
2. ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ   81.83 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

IIT การใชอํานาจ    81.83  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

77.00 ผูบังคับบัญชาควรมอบหมายงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และความ
เหมาะสมกับความสามารถ 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

68.69 
ผูบังคับบัญชาควรประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามงานท่ีไดมอบหมาย ให

รับผิดชอบ  

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

74.19 ผูบังคับบัญชาควรพิจารณาคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา  ตามงานท่ีไดมอบหมาย 
ใหรับผิดชอบ  

3. ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินราชการ 78.82 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

IIT การใชทรัพยสินราชการ  78.82  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

65.97 หนวยงานควรมีคูมือ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

 



-5- 

 i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

79.78 หนวยงานควรมีคูมือ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
พิจารณาอนุญาตอยางถูกตอง 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69.64 หนวยงานควรประชาสัมพันธคูมือ/แนว
ปฏิบัติ/ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ใหทราบ 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

76.94 หนวยงานควรมีการตรวจสอบ  กํากับ 
ติดตามการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือมิ
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 

 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 81.35 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต  81.35  
ประเด็นการ

ประเมิน 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ
ทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

84.42 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตและกําชับเจาหนาท่ี ทุกคน 

i28 หนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้  
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 
 เผาระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

 
 
 
 

76.03 
70.50 
68.58 

หนวยงานควรดําเนินการตอการทุจริตใน
หนวยงาน ตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังดาน  
เผาระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผล
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

77.97 หนวยงานควรมีการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการ
ทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิด
เห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
 สามารถรองเรียนและสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก 

 
 
 
 
 

70.58 

หากเจาหนาท่ีพบการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
ในหนวยงาน ควรรายงานผูบังคับบัญชา 
หรือรองเรียนผานชองทางตางได 
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  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา 
 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง 

68.72 
 

72.47 
 

72.44 

 

5. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 82.93 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.93  
ประเด็นการ

ประเมิน 
e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการใหดีข้ึน    
มากนอยเพียงใด 

81.17 หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ใหบริการท่ีสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนใหมากข้ึน 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน   
มากนอยเพียงใด 

79.31 ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหลด
ข้ันตอนและการใหบริการท่ีดีข้ึน 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอเปด
โอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน      
มากนอยเพียงใด 

76.47 เปดโอกาสและสรางเครือขายในการมีสวน
รวมปองกันการทุจริต การแจงเบาะแสเพ่ือ
ปราบปรามการทุจริตใหมากข้ึน 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน  
มากนอยเพียงใด 

80.52 หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

6. ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 75.84 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 

ลําดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปดเผยขอมูล  75.84 
ประเด็นการประเมิน ขอมูลพ้ืนฐาน  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีดําเนินการ

จัดทําขอมูลการติดตอใหครบถวน ขอ o5 ขอมูลการติดตอ 0 
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 การปฏิสัมพันธขอมูล  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีดําเนินการ
ปรับปรุงชองทางการติดตอใหสามารถ
สื่อสารไดท้ังสองทาง 

ขอ o8 Q&A ๐ 

การดําเนินงาน  ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวน
งานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบ ๖ เดอืนของปงบประมาณปจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา เสนอให
ขอมูลแกเจาหนาท่ีท่ีผูบริหารมอบหมายให
จัดทํารายงานในภาพรวมของหนวยงาน
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงานตนเองใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดําเนินการ 

ขอ o11 รายงานการกํากับ
ติ ด ต าม ก าร ดํ า เนิ น งาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

๐ 

ขอ o12 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

0 

การบริหารเงินงบประมาณ   
ขอ o19  รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

0 เจาหนาท่ีงบประมาณของหนวยงานตอง
ดําเนินการการจัดทําแผนงบประมาณ
ประจาํป และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีการจัดทํารายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณในรอบ 
๖ เดือน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

  

ขอ o23  สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

0 เจาหนาท่ีกลุมงานคลังมอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดซ้ือ
จัดจาง จัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ใหเปนไปตามองคประกอบของโจทย
และจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ผูอํานวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกตองรายงานผูบริหารเปดเผยบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 

ขอ o27  หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0 เจาหนาท่ีเก่ียวกับงานบุคลากรของ
หนวยงานตองดําเนินการรายงานการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ตามขอ ๒๕ ในรอบ ๖ เดือนของป
ปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา 
เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 
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 การสงเสริมความโปรงใส   
ขอ o29  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 เจาหนาท่ีงานนิติการควรดําเนินจัดทํา
คูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
7. ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 81.25 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การปองกันการทุจริต 81.25 
ประเด็นการประเมิน เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 
 เจาหนาท่ีงานงานบริหารงานท่ัวไปท่ีไดรับ

มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษา ทําความ
เขาใจการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ขอ o๓5  การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

๐ 

การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 

 เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษา ทําความ
เขาใจการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข อ  o๓ 8 การ เส ริ ม สร า ง
วั ฒ น ธรรม อ งค ก ร  ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

๐ 

แผนปองกันการทุจริต  เจาหนาท่ีงานงานบริหารงานท่ัวไปท่ีไดรับ
มอบหมายควรดําเนินจัดทําศึกษาการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
6 เดือน รายงานขอมูลผานระบบ e-
PlanNACC และรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 

ขอ o๔0 รายงานการกํากับ
ติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น ก า ร
ปองกันการทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

๐ 

  

 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ 
ตัวช้ีวัด  “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ๘7.7๒ คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  
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ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

การปฏิบัติหนาท่ี  ๘7.7๒  

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
เรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปน
ตน 

97.22 
 
 
 

97.22 
97.22 

 
97.22 

 

 
 
หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบริการ และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สมํ่าเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
� เงิน 
� ทรัพยสิน 
� ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปน
ตน 

99.07 
 
 
 
 
 

97.22 
100 

 
100 

 
2. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  ๘9.90 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

คุณภาพการดําเนินงาน ๘9.90  

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอย
เพียงใด 

95.36 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องข้ันตอนการขอรับขอมูล
ขาวสาร และชองทางตรวจสอบใหมากข้ึน 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ  
รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต  
หรือใหบริการ หรือไม 

 
 
 
 

 
 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบริการ และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีใหบริการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได  
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เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปน
ตน 

100 
100 

 
100 

เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สมํ่าเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ดําเนินงาน โดยคํานึง ถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลักมากนอย
เพียงใด 

88.28 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการดําเนินงานท่ีเปน
บริการสาธารณะและสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบ เพ่ือ
สนองความตองการของประชาชน 

 

3. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  85.89  คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.89  

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟง
คําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การใหบรกิาร หรือไม 

97.20 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องชองทางรับฟงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน หรือไม 

90.65 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหมี
ความสะดวก ไมซับซอน และเปนความลับ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรงุแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

เครื่องมือการประเมิน OIT 

 

-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

สํานักปลัด งานธรุการ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ

องคประกอบด านขอ มูล ให เข าใจและดู

แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา

ขอมูลใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว

รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก

เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให

แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

-ขาวประชาสัมพันธ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข กองสวัสดิการ เปนตน  

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ

ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให

เปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละ

ภารกิจ  

๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ

ป ระชาสั ม พั น ธ ก ารดํ า เนิ น ก ารขอ ง

หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-แผนการดํานเนินงาน/การบริหาร

งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหสํานักปลัดรวบรวม 

๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 
เจ าห น า ท่ี ทุ กภ าร กิ จ งาน  วางแผน การ
ดําเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยาง
นอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สงมอบรายละเอียดให
สํานักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดํ าเนินงานตามแผนดําเนินงานประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ าหน า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ชอบ จั ด ทํ าแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทําขอมูลการมาร

ฐานการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงใดหรืองาน

ใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน กรณีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทําคู มือ

มาตรฐานการปฏิบั ติงานสําหรับภารกิจใด

ตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือนั้นเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี 
กลุมละ ๑ ภารกิจ รายงานผูบริหาร และ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน ภายในเดือน
มกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวนงานตนเอง 

และสงมอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือ

สําหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของ

ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผลการสํารวจ

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน ก า ร ให บ ริ ก า ร ข อ ง

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน

บนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งาน ท่ี ให บ ริ ก า ร  รอ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดํ าเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ  กองคลัง/งานพัสดุ 

 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ และ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดื อน ให ชั ด เจน และ เป น ป จ จุ บั น ข อ มู ล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบดํ า เนิ น การ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบนัในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 



 

 
-๑5- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สํานักปลัด งานการเจาหนาท่ี  ๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการจัดทํารายงาน

ผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูลสถิติ

ตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย เชน แผน

อัตรากําลัง หรือการสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม เปนตน จัดทํารายงานปปจจุบันใน

รอบ ๖ เดื อน และจัด ทํารายงานผลการ

ดํ าเนิ นการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับผิ ดชอบจัด ทํ าข อ มูล
รายงานผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ
การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือน
ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
ค ร บ ทุ ก ห ลั ก เก ณ ฑ  ภ า ย ใน เ ดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามให เจ าหนา ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เนิ น ก า ร ให ค รบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 



 
-๑6- 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การดําเนินการ    

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

-การดําเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

งานตรวจสอบภายใน สํานักปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหน าที่ ผู รับผิดชอบรายงานผลการ
ดํา เนินการตามมาตรการห รือกิจกรรม/
โครงการ ที่ กํ าหนดไว ในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการที่
กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู บ ริห าร กํ า กั บ ติ ด ต าม ให เจ าห น าที่
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต  

 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน  ITA ป งบประมาณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๕  เพ่ื อ กํ าห น ดมาต รการ  กํ าห น ด
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
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