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ค าน า 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม๒๕๕9มีมตเิหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูก่ารปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนปฏิรปูประเทศด้านต่างๆ เพื่อ
ยกระดับคะแนนของดัชนีการบัรู้การทจุริตสูงกว่าร้อยละ 50ในปี พ.ศ. 2564 

 ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาทีรุ่นแรงและและมี
แนวโน้มที่จะพฒันารปูแบบใหส้ลบัซบัซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถ่ินเป็นอย่าง
มากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจงึได้จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต(พ.ศ. 2561 – 2564)โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสง่เสรมิการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวังเพือ่สกัดกั้นมิให้เกิดการทจุริตประพฤติมิชอบเพื่อใหร้ะบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของรัฐมี
ความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการปรบัปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเ้กิดความโปร่งใสมปีระสิทธิภาพและสนบัสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐตลอดจนให้ผูป้ฏิบัติงานมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่ให้องค์กรปราศจากการทจุริต 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย เป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา
และไว้วางใจการบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย รวมทั้งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการ
ทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามมติ
คณะรัฐมนตร ี
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ส่วนท่ี 1 
-------------------------------------------------------   

         บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทจุริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตเพือ่พิจารณาว่าการควบคุมและการปอ้งการทุจริตที่มอียู่ใน
ปัจจุบันมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มผีลต้องการขยายตัวของการทจุริตในระดับทอ้งถ่ินไดแ้ก ่
การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพือ่ใหบ้ริการต่างๆของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึนมปีระสิทธิภาพมากข้ึนแต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทจุริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น 7 ประเภทดังนี้ 
1)การทุจริตด้านงบประมาณการท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการ 
ละเลย และความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผู้บริหารท้องถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4)สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี 
1) โอกาสยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2 )  สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เรื่องของวัตถุนิยมสงัคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบันมุง่เนน้ที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทจุริตในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนข้ึนโดยเฉพาะ
การทจุริตในเชิงนโยบายทีท่ าให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
 



2 
 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคล
เหล่าน้ี 

4)การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสทิธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผกูขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมรายไดไ้มเพียงพอตอ่รายจ่ายความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทจุริตเพราะความต้องการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนท าใหเ้จ้าหนา้ที่ตอ้ง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได_พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสตัย์สุจริตเปน็คุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิดปจัจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุน้ีผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไมเกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  ได้ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2564) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กร
สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ดังวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนต าบลเมืองฝ้ายจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยั่งยืนจงึได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกนั
การทุจริตเพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองฝ้าย 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของฝ่ายการเมืองฝ่ายบริหาร สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวมถึงประชาชนในพื้นที่ 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

5) เพื่อพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

4. เป้าหมาย 
1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ินปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ินอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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   ส่วนท่ี 2 
------------------------------------------------------- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
      มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

1. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 1 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ การ 
เมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย 
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่เดก็และ 
เยาวชน 
 
 
รวม 

1.1.1 (1) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ คณะผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาเครือข่าย 
ด้านประชาธิปไตย 

1.1.1 1.1.1 (3) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
1.) โครงการปลูกป่าสาธารณะ 
2.) โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
3.) โครงการอบรมและส่งเสริมการท า 
เกษตรอินทรีย์แบบวิถีพอเพียง 
4.) โครงการอบรมและศึกษาดูงานการ 
ท าเกษตรแบบพอเพียง 
(เกษตรทฤษฏีใหม่) 
5.) โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการ 
ปลูกหญ้าแฝกอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด าริ 
6.) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
ต าบลเมืองฝ้าย (ในชุมชน)12 หมู่บ้าน 
7.) ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.เมืองฝ้าย 
 
1.) โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 
โรงเรียนบ้านหนองตะคร้อ 
2.) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่เด็กและเยาวชนในเขต อบต. 
3.) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก 
และเยาวชน 
 
1 กิจกรรม  12 โครงการ 

50,000 
 
 
20,000 
 
  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
20,000 
20,000 
100,000 
 
50,000 
 
 
30,000 
 
 
60,000 
 
100,000 
 
50,000 
 
50,000 
 
15,000 

50,000 
 
 
20,000 
 
  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
20,000 
20,000 
100,000 
 
50,000 
 
 
30,000 
 
 
60,000 
 
100,000 
 
50,000 
 
50,000 
 
15,000 

50,000 
 
 
20,000 
 
  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
20,000 
20,000 
100,000 
 
50,000 
 
 
30,000 
 
 
60,000 
 
100,000 
 
50,000 
 
50,000 
 
50,000 

50,000 
 
 
20,000 
 
  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
20,000 
20,000 
100,000 
 
50,000 
 
 
30,000 
 
 
60,000 
 
100,000 
 
50,000 
 
50,000 
 
50,000 
 

ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
กอง 
ส่งเสริม 
การเกษตร 
กอง
ส่งเสริม
การเกษตร
กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

 
กองการ 
ศึกษา 
กองการ 
ศึกษา 
กอง 
สวัสดิการ 
สังคม 
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      มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

2.การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจต 
จ านงทางการ 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 
 

2.2 มาตรการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย 
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.3 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.4 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 
2.2.5.มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารทางราชการ และการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

            
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไมใชง้บประมาณ 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ส านัก 
ปลัด 
ส านัก 
 ปลัด 
 
 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ทุกกอง 
 
 
ทุกกอง 

2.3 มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อ านาจ 
หน้าที่ ให้เป็นไป 
ตามหลักการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.3.3 มาตรการการออกค าสั่งมอบ 
หมายของนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหน้าส่วนราชการ  
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ทุกกอง 
 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 

2.4 การเชิดชู 
เกียรติแก่ 
หน่วยงาน/ 
บุคลากรในการ 
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.1(1)โครงการจัดงานวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา5 ธันวาคม(พ่อดีเด่น) 
2.4.1 (2)โครงการจัดงานวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
12 สิงหาคม (แม่ดีเด่น) 
2.4.1 (3) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู 
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

7,500 
 
 
5,000 
 
 

ไม่ใช ่
งบประมาณ 

7,500 
 
 

5,000 
 
 

ไม่ใช ่
งบประมาณ 

7,500 
 
 

5,000 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

7,500 
 
 

5,000 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

กองการ 
ศึกษา 
 
กองการ 
ศึกษา 
 
ส านัก 
ปลัด 



    6 
 

 
      มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณ ี
ได้ทราบหรือรับ 
แจ้งหรือตรวจ 
สอบพบการ 
ทุจริต 
 
 

2.5.1 (1) กิจกรรม “การจัดท าข้อ 
ตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย” 
2.5.1. (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ 
องค์กรอิสระ” 
2.5.1. (3) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับ 
ผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ส านัก 
ปลัด 
 
ทุกกอง 
 
 
 
ส านัก 
 ปลัด 
 

 
มิติที่ 2 
 

 
รวม 
 

7  มาตรการ 
6 กิจกรรม 
2 โครงการ 
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      มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

3.การ 
ส่งเสริม 
บทบาทและ 
การมีส่วน 
ร่วมของภาค 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่อง 
ทางที่เป็นการ 
อ านวยความ 
สะดวกแก่ 
ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ 
ราชการตาม 
อ านาจหน้าที่ 
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

3.1.1 โครงการสนับสนุนงบประมาณ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง อปท. ประจ า 
อ าเภอหนองหงส์ 
3.1.2  โครงการพัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสร้างเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ตระดับต าบล 
3.1.3  โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของ อบต. 
3.1.4  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ  
อบต.” 
 

20,000 
 
 
 
250,000 
 
 
50,000 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
250,000 
 
 
50,000 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 
 
250,000 
 
 
50,000 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
250,000 
 
 
50,000 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 
 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 

3.2 การรับฟัง 
ความคิดเห็น 
การรับและตอบ 
สนองเรื่องร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
 
 
 

3.2.1  โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ 
ประชาชน 
3.2.2  โครงการประชุมประชาคม 
การจัดท าแผนชุมชน 
 
3.2.3  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง 
ราวร้องทุกข์ อบต.เมืองฝ้าย 

20,000 
 
 
15,000 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 
15,000 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 

20,000 
 
 
15,000 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 
15,000 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ส านัก 
ปลัด 
 
กอง 
สวัสด ิ
การ 
 
ส านัก 
ปลัด 
 

3.3 การส่งเสริม 
ให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหาร 
กิจการของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 โครงการจัดเวทีประชุม 
ประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปี 
3.3.2 โครงการจัดเวทีประชุม 
ประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ 
ประชาชน 
3.3.3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับง่านจ้าง 
 

15,000 
 
 
 

15,000 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

15,000 

 

15,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

15,000 
 
 
 
15,000 
 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

15,000 
 
 
 
15,000 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ส านัก 
ปลัด 
 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
กอง
คลัง 
 
 

 มิติที่ 3 
 

 
รวม 
 

2  มาตรการ 
1 กิจกรรม 
7 โครงการ 
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      มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

4. การเสริม 
สร้างและ 
ปรับปรุง 
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  มีการจัด 
วางระบบและ 
รายงานการ 
ควบคุมภายใน 
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจ 
เงินแผน่ดนิ 
ก าหนด 
 
 
 
 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการตรวจ 
สอบภายในประจ าปี 
 
4.1.2 โครงการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน 
 
4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินการ 
ควบคุมภายใน 
 
4.1.4 มาตรการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน อบต.เมืองฝ้าย 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 
 
   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
 
ส านัก 
 ปลัด 
 
 
ส านัก 
ปลัด 

4.2 การ 
สนับสนนุให้ภาค 
ประชาชนมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัติ หรือ 
การบริหารราช 
การตามช่องทาง 
ที่สามารถด าเนิน 
การได้ 
 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการ 
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
4.2.2 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรม 
การจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไมใช้

งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

 

กองคลัง 
 
 
กองคลัง 

4.3  การ 
ส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.3.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
 

30,000 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

30,000 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

30,000 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

30,000 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 

4.4  เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

4.4.1 กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.2 มาตรการการส่งเสริมและ 
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
 

2,000 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

2,000 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

2,000 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

2,000 
 
   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ส านัก 
ปลัด 
 
ส านัก 
ปลัด 

 
มิติที่ 4 
 

 
รวม 
 

2  มาตรการ   7 กิจกรรม 
2 โครงการ 
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           ส่วนท่ี 3 
------------------------------------------------------- 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ้ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
ล าดับท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิคุณธรรม ในองค์กรเพือ่
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ 
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงฝา้ยได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจติสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
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3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 
5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย หรือนอกสถานทีท่ี่มีความเหมาะสม 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 จัดให้การด าเนินกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แบ่งเปน็  3 แนวทาง คือ 
 6.1  การจัดกจิกรรมบรรยายเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ หรือ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
 6.2  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เช่น ท าความสะอาดบรเิวณหรือห้องน้ าของวัดต่างๆ  
ส่งเสริมใหรู้้รกั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลอื แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
เช่น การช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในสงัคม หรอืท าบญุถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  
 6.3  การจัดกจิกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม รับฟงัธรรมะ นั่งสมาธิ สวดมนต์ ณ วัดต่างๆ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ข้อบัญญัตงิบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 – 2564) 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล หมวดรายจ่าย ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการฝกึอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ตั้งไว้งบประมาณประจ าปีๆ ละประมาณ   50,000.-บาท   
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัตงิาน 
 10.2  คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างได้รบัการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
............................................................................................................................. ............................................ 
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ล าดับท่ี 2 
 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
2.หลักการและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน โดยนายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๐เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์
ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)จึง
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐอันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 
เพื่อให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรรีัมย์ ได้ด าเนินการประกาศเจตจ านง
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปงีบประมาณ 
2560 ก าหนดใหผู้้บริหารของหน่วยงานแสดงเจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน โดยก าหนดนโยบายส าคัญใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใสปราศจากการทจุริต เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
4. เป้าหมาย 

การปฏิบัตงิาน/มาตรการ/กจิกรรมต่างๆ ในส านักงาน ทุกกอง ตลอดจนการด าเนินการของคณะ 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบล  และลกูจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 
5. ระยะเวลา 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสจากการด าเนินการ 5 ด้านดังนี้ 
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 6.1  ด้านความโปร่งใส-การด าเนินงานขององค์กร ระบบการร้องเรียน 
 6.2  ด้านความพร้อมรับผิด-ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6.3  ด้านคุณธรรมการใหบ้รกิาร-การรับรู้ข้อมลูการทจุริต ประสบการณ์ตรงการทุจริต 
 6.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร-การต่อต้านการทจุรติขององค์กร 
 6.5  ด้านคุณธรรมในการท างาน-การบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ ความเป็นธรรมในการ
มอบหมายงาน 
 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
 10.2  ผู้บริหาร/พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.3  ผู้บริหารของหน่วยงานก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับท่ี 1 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าสาธารณะ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 
 “ป่าไม้ของเราถูกท าลายไปมาก จ าเป็นจะต้องรีบปลูกป่าทดแทนเร่งด่วนเพ่ือช่วยฟ้ืนฟูรักษาต้นน้ า
ล าธาร”พระราชด ารสัสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ๑๑ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
 

ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในข้ันวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่  การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่   และการฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส าหรับ 
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การฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม  และการปลูกป่าในพื้นที่
สาธารณะในเขตชุมชนท้องถ่ิน   เช่น  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินนั้นๆท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน    นอกจากนี้การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถ่ินได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วย
ปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้อง ถ่ินได้มี ใจรักต้นไม้   รักป่าไม้    หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม                   

 ดังน้ัน เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูสภาพป่าที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ 
และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย จึงจัดท าโครงการปลูกป่าสาธารณะข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ ฯ พระบรมราชินีนาถ จากพระราช
ด ารัส“พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันจะเป็นป่า ป่าท่ีถวายความจงรักภักดีต่อน้ าพระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า ฉัน
จะสร้างป่า” 

3.2เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนและคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ ลูกจ้างทั่วไป และราษฎรในท้องถ่ินมีใจรักต้นไม้   รัก
ป่าไม้  หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 

3.3 เพื่อฟื้นฟูสภาพป่าที่มีสภาพเสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ให้กับผืนป่าและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้
ในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ของต าบลเมืองฝ้ายมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
4.๑ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง  ตลอดจนประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๖๐ คน  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 5.1  บริเวณพื้นที่หนองน้ าสาธารณะ ป่าสาธารณะ ป่าชุมชน ตลอดจนริมถนนสาธารณะของต าบลเมือง
ฝ้าย 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.2จัดเตรียมพื้นที่ปลูกป่า  
6.3  จัดหาพันธ์ุกล้าไม้ จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ อ าเภอละหานทราย และสถานีเพาะช ากล้าไม้อ าเภอคู

เมือง จังหวัดบุรีรัมย์หรือสถานที่เพาะช ากล้าไม้แหล่งอื่นๆ 
6.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานราชการต่างๆ ผู้น าชุมชน และราษฎรในท้องถ่ินให้มีส่วนร่วมกับ

องค์การบริหารสว่นต าบลเมืองฝ้าย ในการปลูกป่าสาธารณะ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสต่างๆ วันส าคัญ
ทางศาสนา หรือวันต้นไม้แห่งชาติ  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2
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8.  งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 ตั้งไว้ปีงบประมาณละ  20,000.-บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายอ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ ฯ พระบรมราชินีนาถ ที่พระองค์ทรง
ห่วงใยผืนป่าของประเทศไทยจากโครงการอนรุักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าบริเวณพื้นทีป่่ารอยต่อ 5 จังหวัด
(ภาคตะวันออก) อันเนื่องมาจากพระราชด ารจิึงเกิดข้ึน เพื่อคืนป่างามให้แกป่ระเทศไทยก่อนสายเกินการ 

10.2  มีป่าในพื้นที่เพิม่มากข้ึน เป็นการดูดซับน้ าตามธรรมชาติ  น าความชุ่มช้ืนมาสู่ชุมชน  
10.3  มีสิ่งแวดล้อมที่มีความอุดมสมบูรณ์และลดการชะล้างพังทลายของดิน เพิ่มความอุดม

สมบรูณ์ให้กบัดิน  
10.4  ประชาชนในต าบลเมืองฝ้าย ผูเ้ข้าร่วมโครงการและคณะผู้บรหิาร สมาชิกองค์การบรหิารส่วน

ต าบลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างมจีิตส านึกรักทรัพยากรป่าไม้ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ล าดับท่ี 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและส่งเสริมการท าการเกษตรแบบพอเพียง (เกษตรทฤษฎีใหม่) 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย พ.ศ. ๒๕๒๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) ก าหนดอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๓ มีหน้าที่จัดท ากิจกรรมในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา ๖๘ (๑) ให้น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (๕) กลุ่มเกษตรและ
กิจการสหกรณ์(๗) บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองตามมาตรตรา ๑๖ 
ดังนี้ (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (๖) การส่งเสริมการฝึกประกอบอาชีพ (๑๖) ส่งเริมการมีส่วน
ร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน (๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาทโดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้
ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน การพัฒนาและด าเนินชีวิตในทุกระดับให้สามารถรอดพ้นจากภัย
และวิกฤติและด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ท่ามกลางสังคมโลกและสถานการณ์ของประเทศไทยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางพัฒนาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจมากระทบจาก
สภาวะแวดล้อมของสังคมโลกและของประเทศในทุกระดับของการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
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 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกภาค
ส่วนของสังคม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ให้ความส าคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนได้น ามาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เปน็หลกัการบรหิารและการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อันจะน าไปสู่การจัดบริการสาธารณะสู่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ินได้อย่างยั่งยืน การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
ที่มีการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการขยายผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงซึ่งสอดคล้องกับนโยบายขับเคลื่อน BCM ของท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
บุรีรัมย์ ใน ข้อ ๓ รายได้สมดุล  ข้อ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการพัฒนา
หมู่บ้าน ชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างการน าหลักการบริหารกิจการชุมชนที่ดีสู่การพัฒนาหมู่บ้าน และชุมชน 
 ๒.๓ เพื่อสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ และขยายผลการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
หมู่บ้าน และชุมชน โดยมีพื้นที่รูปธรรม และการสร้างดัชนีช้ีวัดความสุขเป็นกลไกก าหนดแผนยุทธศาสตร์การน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด าเนินงานของแต่ละชุมชน ต่อไป 

4. เป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายได้แก่ เกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ในเขตรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝ้าย  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
5.1 พื้นที่ต าบลเมืองฝ้าย จ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  ประมาณ  ๑๔๐ คน 
5.2 ศึกษาดูงานที่ศูนย์ศึกษาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ต าบลแสลงพัน อ าเภอล าปลายมาศจังหวัดบุรีรัมย์ 
ภาคเช้าภาคบรรยายการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า 

อยู่หัว ต าบลแสลงพัน อ าเภอล าปลายมาศจังหวัดบุรีรัมย์ 
- ศึกษาดูงานการท าเกษตรแบบผสมผสาน โดยลดต้นทุนการผลิต การท าประปาต้นไม้ 

กลุ่มประปาต้นไม้เศรษฐกิจพอเพียง 
- กลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท(อสกช.) ของเกษตรต าบลแสลงพัน อ าเภอ 

ล าปลายมาศจังหวัดบุรีรัมย์ 

ภาคบ่าย  ไปดูแหล่งเรียนรู้ดังนี้ 
- ดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองตาเข้ม ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง 

 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 

๔.๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในชุมชนเข้าร่วมโครงการฯ 
๔.๒ จัดท าโครงการเสนอเพื่ออนุมัติโครงการฯ 
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 ๔.๓ ด าเนินการจัดหาวิทยากรเข้าร่วมโครงการฯ 
          ๔.๔ จัดอบรมกลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการบรรยาย อภิปรายระดมความคิดเห็น และศึกษาดูศูนย์แหล่งเรียนรู้
จริง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
ตั้งไว้ปีงบประมาณละ  50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายอ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกษตรกรที่เข้าร่วมการอบรมตามโครงการ มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นพื้นฐานการพัฒนาหมู่บ้าน และชุมชน 
 10.2 เกษตรกรที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ มีการน าหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีสู่การพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน 
 10.3 เกิดพื้นที่การเรียนรู้ และขยายผลการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
หมู่บ้าน และชุมชนโดยมีพื้นที่รูปธรรมในการสร้างดัชนีช้ีวัดความสุขเป็นกลไกการพัฒนา การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การด าเนินงานของแต่ละชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
ล าดับท่ี 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขต องค์การบริหารส่วน 
    ต าบลเมืองฝ้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมี
สติปัญญาดีแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย
พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งค าสอนและระบบจริยธรรมของสังคมไทยเด็กและเยาวชนไทยทุกคนควรได้รับการ
ปลูกฝังหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างานในหน้าที่
เพื่อตนเอง ครอบครัวและสังคมโดยรวมได้อย่างกลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมในสังคม  และวัฒนธรรมแบบ 
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พุทธซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชนเป็นหน้าที่ของทุกสถาบันหลัก
ในสังคมเริ่มตั้งแต่บ้าน วัด โรงเรียนตลอดจนถึงชุมชนที่อยู่อาศัย ที่จะต้องร่วมมือกันในการอบรมสั่งสอนเด็กและ
เยาวชนทั้งทางอ้อมให้มีความรู้และความเช่ือที่ถูกต้องมีทัศนคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา       

 ปัจจุบันแนวโน้มของการพัฒนาหันมาเน้นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตัวคนมากข้ึนเพื่อให้การจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขประกอบกับพระสงฆ์ปัจจุบันน้ี
ได้รับการศึกษาสูงข้ึนได้รื้อฟื้นบทบาทในการพัฒนาและบทบาทของผูน้ าการพัฒนาข้ึนใหม่โดยปรบัตัวปรบัวิธีการ
จากเชิงรับเป็นเชิงรุกมากข้ึนและปรับบทบาทนั้นให้เข้ากับสภาพปัจจุบันเช่นการจัดโครงการค่ายคุณธรรมซึ่งเป็น
โครงการที่บูรณาการระหว่าง บ้านวัดและโรงเรียน (สถานศึกษา) การเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ
สาระวิชาพระพุทธศาสนาที่ต้องใช้กับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
เห็นความส าคัญและคุณประโยชน์ของการพัฒนาเยาวชนจึงจัดให้ฝึกอ บรมคุณธรรมจริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ทดลองฝึกการปฏิบัติและเรียนรู้วิถีชีวิตแบบพุทธ
ด้วยตนเอง 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังใหน้ักเรียนในเขตต าบลเมืองฝ้ายมีคุณธรรมจริยธรรมน าไปใช้ในชีวิตและสังคมส่วนรวมได้ 

          2. เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ให้เยาวชนน าไปใช้ในสังคมได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนที่เข้าอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข          

4.เป้าหมาย 
นักเรียนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจ านวน   217   คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูที่ร่วมโครงการ และพนักงานส่วนต าบล 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
ตั้งไว้ปีงบประมาณละ  50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรรีัมย์ร่วมกบั 
- โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลเมอืงฝ้าย  
- โรงเรียนในเขตการองค์บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
- ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- นักเรียน เยาวชน น าคุณธรรม จริยธรรมมาปฏิบัติในการใช้ชีวิต 

 - นักเรียน เยาวชน อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ไม่เกิดปัญหาต่อสังคม 
- เพื่อสร้างการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กรุ่นต่อๆ ไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ล าดับท่ี 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน     ได้มี
มติในการประชุมครั้งที่๒/๒๕๕๓ เมื่อวันศุกร์ที่๑๑มิถุนายน๒๕๕๓เรื่องการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลโดย
ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนให้มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนต าบลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนของท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเป็นแกนน าในการท ากิจกรรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน 
กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลได้แก่กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดเป็นกิจกรรมเพื่อส่ งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบลให้มีความรู้ความสามารถตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมให้สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านวิชาการและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษากีฬาวัฒนธรรมในต าบลตลอดจน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถ่ินต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ข้ึน
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนใน
ชุมชนท้องถ่ินเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย 
ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถ่ินถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย เช่น การแต่งกาย ภาษาพูด รวมทั้ง
ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรม ได้มี
การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่างหลากหลายกันใน
พื้นที่ ไม่ได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ฟื้นฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคมและจิตใจท าให้คุณค่า
ทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดข้ึนจากการสั่งสมองค์ความรู้ในแต่ละ
ท้องถ่ินมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตามสภาพพื้นที่ ในแต่ละพื้นที่มีภูมิปัญญาหลากหลาย ควรที่ จะได้รับ
การถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถ่ินของชุมชนให้ด ารงอยู่ในท้องถ่ิน 

ต าบลเมืองฝ้ายมีลักษณะทางวัฒนธรรมแตกต่างกันภายในต าบลเดียวถึง ๔ กลุ่มชาติพันธ์ุหรือชนเผ่า 
ประกอบด้วย ลาว ส่วย ไทยเดิ้ง และเขมร มีวัฒนธรรมแต่ละชาติพันธ์ุที่แตกต่างกันในเรื่องการแต่งกาย ภาษา
และประเพณีมาอย่างยาวนาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย โดยสภาเด็กและเยาวชนต าบลเมืองฝ้ายได้เล็งเห็นคุณค่าทาง 
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ก าลังจะสูญหาย จึงจัดโครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินข้ึนเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ด ารงอยู่ รักษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาอันเป็นอัตลักษณ์ 
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เฉพาะตัว เพื่อให้ชุมชนแข็งแรงมีรากแก้ว ไม่ถูกกลืนไปกับกระแสโลกาภิวัฒน์โดยปราศจากดุลยภาพทางปัญญา
และความรู้ที่จะอนุรักษ์สิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ 

๓.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๒. เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กเยาวชนในท้องถ่ินเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย 

๓. เพื่อให้เด็กเยาวชนในท้องถ่ินได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

๔.เป้าหมาย 
 เด็กเยาวชนในต าบลเมืองฝ้าย  จ านวน  ๖๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

๖.วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมเพื่อเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
๒. เขียนโครงการฯเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
๓. ประสานผู้สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน ในต าบลเมืองฝ้ายเพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่เด็กเยาวชน 
๔. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๕. ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้กับเด็กและเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
๖. จัดตารางเวลาท ากิจกรรมให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
๗. ด าเนินการตามก าหนดการโครงการฯ 
๘. สรุปและประเมินผล 

 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564) 
 
8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ตั้งไว้ปีงบประมาณละ  15,000.-บาท 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
๒. เด็กเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย                                                            

20 



๓. เด็กเยาวชนในท้องถ่ินได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

 
........................................................................................................................................................................... ...... 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
ล าดับท่ี 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม๒๕๕9มีมตเิหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหส้ังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทจุริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุ่ง
ต้านการทจุริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูกยับยัง้อย่างเทา่ทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบ
บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดใหม้ีการ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ 
 ในการนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ได้ประกาศเจตจ านงในเรื่องนโยบายคุณธรรมความโปร่งใส 
เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ โดยมุง่มั่นทีจ่ะน าหน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม ปราศจากการทจุริต โดยการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารท้องถ่ิน 

๓.วัตถุประสงค์ 
 3.1เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 3.2  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้
เช่น  การปฏิบัติตามนโยบายการปอ้งกนัและต่อต้านการทุจริต โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทจุรติคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 
 3.3  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการอย่างเคร่งครัด  
 
๔.เป้าหมาย 

คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเมืองฝ้าย 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6.วิธีด าเนินการ 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร  
 6.2 กิจกรรมประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 
 6.3ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบทั้งก่อนด าเนินการและหลังด าเนินการ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
     
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
         ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1หน่วยงานมีคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 10.2  บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม  
 10.3  การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.4  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 
 ............................................................................................................................. ................................................ 
    
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ” 
2. หลักการและเหตุผล   

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเปน็แรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาการออกค าสั่งของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลในการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  ์ 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้
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4. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝ้ายโดยแต่งตั้งปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลเมืองฝ้ายที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเมือง
ฝ้าย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองฝ้ายพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลที่เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดบุรีรัมย์พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2545  

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได  ้ 
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1. ชื่อกิจกรรม : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
10 กันยายน 2540 และมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2540 หรือ 90 วันหลังการประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ทั้งนี้ ประเทศสวีเดนเป็นประเทศแรกที่มีกฎหมายลักษณะนี้ (กฎหมาย Freedom of the Press ซึ่ง
เป็นการก าหนดข้ันตอนปฏิบัติในการใช้สิทธิในการรับรู้ และเป็นที่มาของการออกกฎหมายลักษณะคล้ายๆ กันนี้
ของประเทศอื่นๆ ในระบอบประชาธิปไตย) ในขณะที่ประเทศไทยเป็นประเทศแรกในเอเชียที่มีกฎหมายนี้ โดย
เป็นการรวมกฎหมายในต่างประเทศ 2 ฉบับ มาปรับปรุงและประยุกต์ให้เข้ากับสังคมไทย นั่นคือ กฎหมาย
เกี่ยวกับข้อมูลสาธารณะ ซึ่งประชาชนมีสิทธิรู้ และกฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ่งหน่วยงานที่
ครอบครอง ควบคุมดูแลข้อมูลเหล่าน้ันต้องคุ้มครอง/ไม่เปิดเผย 

           กล่าวโดยสรุปคือ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นเรื่องของการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ที่ถือว่าเป็นข้อมูลสาธารณะซึ่งประชาชนมีสิทธิรู้ ขณะเดียวกันก็เป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครอง/ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

           ทั้งนี้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการมีความส าคัญในการที่จะท าให้ประชาชนได้ข้อมูลข่าวสารที่
สมบูรณ์ในการตัดสินใจ ได้รับทราบการท างานของรัฐ รวมทั้งมีโอกาสในการร่วมก าหนดนโยบายของรัฐ อีกทั้งยัง
เป็นการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของรัฐด้วย 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้มีค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และแต่งตั้งคณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พร้อมประกาศการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และข้อแนะน าเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้เข้าตรวจดู การก าหนดหลักเกณฑ์
ทั่วไป วิธีการ ตลอดจนค่าธรรมเนียมในการขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร
ในการอนุญาตหรือมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่แทน กรณีผู้บริหารไม่อยู่ในวันและ
เวลาราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติว่า "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบ
ข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรฐัความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย
อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ"   

3.1 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้ครอบคลุม

กว้างขวางมากที่สุด 
3.3 เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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๔.เป้าหมาย 

4.1 หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 



4.2 ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  ค าสั่งจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

6.2ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
6.3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 

 6.4  ติดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ในที่เปิดเผย/หรือทางเว็ปไซต์WWW.MaungFai.go.th 
 6.5จัดข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดู (ตามมาตรา 9) 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง ทกุกอง  ขององค์การบรหิารสว่นต าบลเมอืงฝ้าย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนสามารถใช้สทิธิต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ เช่น สิทธิแสดงความคิดเห็น การท า
ประชาพิจารณ์และการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ประชาชนได้รับรับรู้ข่าวสารของราชการได้อย่างทั่วถึง 

10.3การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.4หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 

................................................................................................................................................................................. 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี 
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การบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพื่อให้การประเมินบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร

http://www.maungfai.go.th/


มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชัยศรี จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย 
4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายให้สั้นลง   
4.2 ประชาชนในพื้นที่ต าบลเมืองฝ้าย 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป   
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบอ านาจใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ   

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



ส านักปลัด และทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่   
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ   
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองชัยศรีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิ่งข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ล าดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่
บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึน ได้ 
ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการ
มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล ให้รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปลัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจก าร

บ้านเมืองที่ดี   
3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา   
6.2ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน  
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 



4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  

................................................................................................................................................................................. 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคลากรในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

ล าดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ :โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล   

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวัน
พ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถเป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งทางอ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ ได้ก าหนดเป็น
นโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง
นานัปการพระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตาทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบ
มิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีตอ่ครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดการสังคมสงเคราะห์ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการ
บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงานและบุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจึงไดจ้ัดกิจกรรมวันพ่อวันแม่แห่งชาติร่วมกับอ าเภอหนองหงส์ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในพื้นที่ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติ
คุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อ
และแม่ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อแมผู่้มีความซื่อสัตย์สุจริตตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม 



3.2 เพื่อให้พอ่แม่ที่ได้รบัการคัดเลอืกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรธิดาและสังคมสบืไป 
 

4. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ดีเดน่ระดับต าบล จ านวน2ครั้ง/ปีๆ ละ  2คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
หอประชุมอ าเภอหนองหงส์ โดยจะมีนักเรียน นักศึกษา พ่อค้า ประชาชน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ส่วน

ราชการ  ตลอดจนชมรม กลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ ร่วมกจิกรรม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นพอ่แม่ดีเดน่ประจ าปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย

จ านวน 12 หมู่บ้านเพื่อให้แตล่ะหมูบ่้านด าเนินการคัดเลอืกกลัน่กรองบคุคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก
ในช้ันต้นมายังหน่วยงานเพื่อให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้านพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือจาก
หมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6.4 คณะกรรมการฯเสนอช่ือพ่อแม่ดีเดน่ทีผ่่านการกลัน่กรองด้านคุณสมบตัิโดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ตามระเบียบฯในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถจ านวน 2 
ครั้ง/ป ีโดยนายอ าเภอหนองงหงส์  

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
- วันพ่อ  จ านวน 7,500 บาท/ป ี
- วันแม่   จ านวน  5,000  บาท/ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีพ่อแม่ดีเดน่ที่ไดร้บัเชิดชูเกียรติในแต่ละปีแหง่ละ  2 คน 
 10.2  พ่อแม่ดีเดน่ที่ไดร้บัมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณมีความภาคภูมิใจในชีวิต 

10.3  มีพ่อแม่ดีเดน่ที่เป็นบุคคลตน้แบบแก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 

................................................................................................................................................................................. 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 



 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีให้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย” 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร.อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจข องประชาชน
ผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝ้ายจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย
รองปลัดหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 

3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย   
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ  

3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ

การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548   

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น    
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล
และตดิตามผลการด าเนินงานดังกล่าว  

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน      ระดับคะแนนที่ได้รับ  

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม   5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก    4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี    3 
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ผลการประเมิน      ระดับคะแนนที่ได้รับ  



มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้    2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง   1  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ 2561-2564)  

8.งบประมาณท่ีใช้ในด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ล าดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพื่อให้
การด าเนินการรับเรือ่งรอ้งเรยีนเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึง
จัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน เพื่อด าเนินมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 



องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
6.2จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกั น โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม   

6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การ

บริหารส่วนต าบล ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
............................................................................................................................. .......................................... 
 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับท่ี 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการสนับสนุนงบประมาณศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลางอปท. ประจ าอ าเภอหนองหงส์ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 
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ประกอบกับประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ซึ่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ



องค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2538 เป็นสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งได้แก่ เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ินที่ใช้สถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบฯ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน การ
อ านวยการของสถานที่กลาง โดยพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการบริหารงานของ
สถานที่กลางให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินที่เป็นเจ้าภาพเป็นผู้ด าเนินการจัดหาแทน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นไปตามเจตนารมณ์ ตามระเบียบฯและประกาศดังกล่าวข้างต้น อง ค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกแห่งในเขตอ าเภอหนองหงส์ จึงเห็นชอบให้จัดท า “โครงการจัดต้ังศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินระดับอ าเภอ” เพื่อใช้เป็นสถานที่ส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปิดประกาศเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ยื่นซองและเปดิซอง สอบราคา ประกวดราคา ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และเทศบาลต าบลในเขตพื้นที่อ าเภอหนองหงส์ โดยมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง
เป็นเจ้าภาพและเป็นผู้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพื่อให้ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ สามารถ
ด าเนินกิจกรรมในการเป็นสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และเทศบาลในเขตอ าเภอหนองหงส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2  เพื่อให้ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ เป็น
ศูนย์อ านวยการ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการสอบราคา ประกวดราคา รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอหนองหงส์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ และเกิดความ
โปร่งใส 
 3.3  เพื่อจัดหาบุคลากรวัสดุ ครุภัณฑ์ ของศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 
 3.4  เพื่อบ ารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ของศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 
 
๔.เป้าหมาย 
 4.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ 
 4.2  ด าเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ ของศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ 
 4.3  สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคแก่ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ 
 4.4  จัดหาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานประจ าศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ (ช้ัน 2) ที่ว่าการอ าเภอหนองหงส์ 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นเจ้าภาพจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อนายก 



 6.2  เสนอโครงการซึ่งได้รับอนุมัติ เพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขต
อ าเภอหนองหงส์ 
 6.3  จัดหาบุคลากร และพัสดุตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ตั้งงบประมาณไว้ปีละ  20,000.-บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอ
หนองหงส์ เป็นศูนย์กลางในการอ านวยการ ประสานการปฏิบัติงาน และเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสาร
การสอบราคา ประกวดราคา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอหนองหงส์ 
 10.2ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอหนอง
หงส์ มีความพร้อมและขีดความสามารถในการให้บริการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอหนองหงส์ 
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 10.3  การด าเนินการด้านการจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตอ าเภอหนอง
หงส์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 10.4 มีบุคลากรประจ าศูนย์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการด้านพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในเขตอ าเภอหนองหงส์ 
...................................................................................................................................................................... ........... 
 
ล าดับท่ี 2 
 
1. ชื่อกิจกรรม : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองชัยศรี จึงได้ตระหนักและเห็น 
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหมายเลขโทรศัพท์ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ 
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ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   



3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 
- บอร์ดหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ให้กับผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค/ไลน์/ ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง

ทั่วถึง 

................................................................................................................................................................................. 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 



 
ล าดับท่ี 1 

 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการอบต. เคลื่อนท่ีพบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๕๐ได้ให้ความส าคัญต่อการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจไว้หลายมาตราเช่นหมวด๑๔แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๕๐ซึ่งว่าด้วยการปกครองท้องถ่ินมาตรา๒๘๑ - ๒๙๐ซึ่งบัญญัติเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถ่ินมากมายเช่นความเป็นอิสระใน
การก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังอ านาจหน้าที่ที่มาและโครงสร้างของ
สภาท้องถ่ินและคณะผู้บริหารท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินการเข้าช่ือราษฎรในการถอดถอน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินการเข้าช่ือราษฎรเพื่อร้องขอต่อประธานสภาท้องถ่ินเพื่อให้สภาท้องถ่ิน
พิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถ่ินและนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้นก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองทอ้งถ่ินเช่นมาตรา๑๖ (๑๕) และมาตรา๑๖ (๑๖) แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๒ซึ่ง
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเองด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘เป็นต้น 

ตามที่ได้กล่าวในข้างต้นเนื่องจากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกันท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝ้ายจึงได้จัดท าโครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชนและร่วมจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. ๒๕61- ๒๕๖4  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์จังหวัดบุรีรัมย์ข้ึนเพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง 

3.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 ๒.๒ เพื่อให้บริการรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
 ๒.๓ เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ๒.๔ เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ 
 ๒.๕ เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการอื่น ๆ 
 ๒.๖เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรและข้ึนทะเบียนกลุ่มอาชีพ  บริการ
ให้ค าปรึกษาทางด้านการเกษตรและการปศุสัตว์  
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 ๒.๗ เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชน
ทราบ 



 ๒.๘ เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 
 ๒.๙เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 
4.  เป้าหมาย 
 ให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  ทั้ง  ๑๒  หมู่บ้าน  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 หมู่ที่๑ถึงหมู่ที่๑๒ต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 ๒.  จัดประชุมพนักงานสว่นต าบลเพื่อวางแผนการใหบ้รกิาร ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓.  ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์                   
ส่งหนังสือแจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
 ๕.  ออกพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนตามก าหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  ๕.๑  จัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖4)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย   
  ๕.๒  รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ 
  ๕.๓  รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และ
ตอบปัญหาของประชาชน   
  ๕.๕รับข้ึนทะเบียนคนพิการ  ผู้สูงอายุ 
  ๕.๖  สรุปช้ีแจงและแถลงนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
ตั้งงบประมาณไว้ปีละ  20,000.-บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานแผนและงบประมาณส านักงานปลัด และ ทุกส่วนส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

๑0. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑0.๑ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม 
๑0.๒ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ 
๑0.๓เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
๑0.๔ เป็นการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการบรกิารประชาชน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับท่ี 1 
 

1. ชื่อกิจกรรม : โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๕๐ได้ให้ความส าคัญต่อการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจไว้หลายมาตราเช่นหมวด๑๔แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๕๐ซึ่งว่าด้วยการปกครองท้องถ่ินมาตรา๒๘๑ - ๒๙๐ซึ่งบัญญัติเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถ่ินมากมายเช่นความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังอ านาจหน้าที่ที่มาและ
โครงสร้างของสภาท้องถ่ินและคณะผู้บริหารท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินการเข้าช่ือราษฎรในการถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินการเข้าช่ือราษฎรเพื่อร้องขอต่อประธานสภาท้องถ่ินเพื่อให้สภาท้องถ่ิน
พิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถ่ินและนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้นก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองทอ้งถ่ินเช่นมาตรา๑๖ (๑๕) และมาตรา๑๖ (๑๖) แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๒ซึ่ง
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเองด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘เป็นต้น 

ตามที่ได้กล่าวในข้างต้นเนื่องจากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกันท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝ้ายจึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  พ.ศ. ๒๕61- 
๒๕๖4  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง 

3.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 ๒.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ๒.3 เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการอื่น ๆ 
 ๒.4เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการขอข้ึนทะเบียนเกษตรกรและข้ึนทะเบียนกลุ่มอาชีพ  บริการ
ให้ค าปรึกษาทางด้านการเกษตรและการปศุสัตว์     
 ๒.5 เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชน
ทราบ 
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 ๒.6 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 
 ๒.7เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 



4.  เป้าหมาย 
 ให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  ทั้ง  ๑๒  หมู่บ้าน  
 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 หมู่ที่๑ถึงหมู่ที่๑๒ต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 ๒.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
 ๓.  ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์                   
ส่งหนังสือแจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
 ๕.  ออกพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนตามก าหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  ๕.๑  จัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖4)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย   
  ๕.2  รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์และความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้าน
สาธารณูปการต่าง ๆ และตอบปัญหาของประชาชน   
  ๕.3  สรุปช้ีแจงและแถลงนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
ตั้งงบประมาณไว้ปีละ  15,000.-บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานแผนและงบประมาณส านักงานปลัด และ ทุกส่วนส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

๑0. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑0.๑ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม 
๑0.๒ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ 
๑0.๓เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
๑0.๔ เป็นการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการบรกิารประชาชน 
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ล าดับท่ี 2 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558กรรมการ ข้อ 27 ส าหรับการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา 
ประกวดราคาและวิธีพิเศษ ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถ่ินพิจารณาแต่งตั้งผู้แทน
ชุมชนหรือประชาคมที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่จะซื้อหรือจ้างครั้งนั้นและมิได้เป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อเสนอของชุมชนหรือประชาคมในเขตพื้นที่ด าเนินการเข้าร่ วมเป็น
คณะกรรมการด้วยอย่างน้อยคณะละสองคนองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ได้ด าเนินการตามที่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมในมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝ้าย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองฝ้ายอย่างต่อเนื่อง  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและแบบแผนที่ก าหนด  

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑2หมู่บ้าน  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
6. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างเข้มแข็งปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 )  
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8. งบประมาณด าเนินการ 



ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองฝ้าย 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
ล าดับท่ี 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเปน็ไปตามทีร่ะเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย จึงได้มีการจัดท า
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองฝ้าย 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

 

42 

6. วิธีด าเนินการ 



1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย   
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

............................................................................................................................. .......................................... 
ล าดับท่ี 2 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ  ดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
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3. วัตถุประสงค์   



3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ   

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลเมืองฝ้าย น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.๓)ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความพอเพียง
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมกีารน าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง    
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผูก้ ากับ

ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

 
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชิองทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 
 
ล าดับท่ี 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงนิการคลงัเกิดความโปรง่ใสไม่เกดิการทจุรติคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  
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6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

............................................................................................................................. .......................................... 
ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจั ดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
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3. วัตถุประสงค์ 



3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   
6.2จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย   

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย มีความโปรง่ใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืการบรหิารราชการอื่นๆและไม่เกิดปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชัน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชัยศรีได้ด าเนินการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ 

ท างานตาม บทบาทและอ านาจหน้าที่   
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย   
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจ านวน  24 คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายและหน่วยงานอื่นที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 

6.3แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6.4ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
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8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ   
 จ านวน  ๓0,000.-บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่   
10.2 สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ   
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้อง เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายใน
ต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร 
และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ไขปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ิน 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถ่ินในเรื่องต่าง ๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 

และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายจ านวน  24 คน 
 

49 



5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ เช่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เป็นต้น 

6.2สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย ที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้ง
ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดีมีความสามัคคีในองค์กร 
10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายรู้บทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนเองในการ

ปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน 
................................................................................................................................................................................. 

 
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจรติที่เกดิข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสยีหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้ นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
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3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในต าบลเมืองฝ้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ต าบลเมืองฝ้าย อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์   
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์   
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
งบประมาณปีละ 2,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
10.2  หน่วยงานฯ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ตลอดการแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการการสง่เสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ง 
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มุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้
ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ในการ
บริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจ าเปน็โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองฝ้ายในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น 
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน   

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

6. วิธีด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 

โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองฝ้ายในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต   

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายกับบุคคล องค์กรส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1มีแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน   
10.2ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   
10.3เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
                                                   ที่  182 / 2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
………………………………… 

 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ 0004/ว0019 
ลงวันที่  20 มีนาคม 2560 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ซึ่งเห็นว่าท้องถ่ินมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นเครื่องมือ
ก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถ่ิน 

ดังนั้นเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนแสดงให้เห็นเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย  จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
ประกอบด้วย  

           ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น ประธานคณะท างาน 
  ๒. รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็น รองประธานคณะท างาน 
  ๓. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็น คณะท างาน 
  ๔. รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็น คณะท างาน 
  ๕. สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็น คณะท างาน 
  ๖. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   เป็น คณะท างาน 
  ๗. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  เป็น คณะท างาน  
  ๘. ผู้อ านวยการกองคลงั    เป็น คณะท างาน 
  9. ผู้อ านวยการกองช่าง    เป็น คณะท างาน 
  10.ผู้อ านวยการกองการศึกษา   เป็น คณะท างาน 
  11.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็น คณะท างาน 
  12.ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  เป็น คณะท างาน 
  13.นักวิเคราะห์นโยบายและ   เป็น คณะท างาน 
  14. หัวหน้าส านักปลัด   เป็น คณะท างาน/เลขานุการ 
           15. นักจัดการงานทั่วไป   เป็น คณะท างาน/ผช. เลขานุการ  
 
 



 
ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าท่ี  ดังน้ี 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 
๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
๔. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพรอ้มสรปุผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทจุริต 
๕. หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายเห็นควรเพิม่เติมตามความ

เหมาะสมกับสภาพของทอ้งถ่ิน 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป              
 
     สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 
 

      (ลงช่ือ)  
(นายทวี พยัคฆา) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย 
  ประธานคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 

................................................ 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ
ราชการ  ๔  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  กรอบยุทธศาสตร์  ระยะ  ๒๐  ปี  และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ   เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริตสูงกว่าร้อยละ  ๕๐  ซึ่งส านักงาน  
ป.ป.ช.  เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ิน  โดยมีแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถ่ิน 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ  คสช.  ได้มีค าสั่ งที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝ้าย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลวัุตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามมติคณะรัฐมนตรี  และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมงานกฎหมายและคดี  องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองงฝ้ายจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้ายข้ึนและขอ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ฯ  ดังกล่าว  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่   23 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๐ 

 

 

           ( นายทวี   พยัคฆา ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงฝ้าย 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 
แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรุงเทพมหานครเมืองพัทยา 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัด         
  เทศบาล           
  องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองฝ้าย  ขนาด กลาง    

๒. สถานท่ีตั้งส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที ่ 186....หมู่ที่...9 ...ถนน สาย บร 2003 ต าบล เมืองฝ้าย อ าเภอ หนองหงส ์  
จังหวัด บุรรีัมย์...รหัสไปรษณีย์...31240   โทรศัพท์ 0-4466-6274 โทรสาร 0-4466-6275  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน www.maungfai.go.th.......     

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,405.. คน 1,800 ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....60..ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม..12 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  16,941,492.09 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  10,413,346.00 บาท 

๖. รายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 27,354,838.09..บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน  16........คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน    24........คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน 171 คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10.ชื่อผู้ประสานงาน           นายนิธิศ   บุญครอบ       
 ต าแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       
 สถานท่ีติดต่อ    องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองฝ้าย   อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบรุีรมัย์ 31240
  
 โทรศัพท์ 0-4466-6274  โทรสาร 0-4466-6275     
 โทรศัพท์มือถือ    062-9969159  E-mail     
  
 
 
 

ผลการประเมิน 

 

 8ค 

 

ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 

......................... 

 (คะแนนที่ได)้ 

 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 



ส่วนท่ี ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / )ใน
ช่องที่มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
- โครงการ : อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และลูกจา้ง  
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรบัผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน 
โปรง่ใสและตรวจสอบได้  
( / ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีห่รืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( / ) 6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
( / ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
( / ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรอืร้น เตม็ใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แกก่ันอยู่เสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัตงิานทีผ่ิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบ้รหิาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสง่ผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ

      



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

สังคมโดยรวม  
( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกบัเจ้าหน้าทีท่ี่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิานตามภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน..... 11....ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
- โครงการพฒันาเครอืข่ายด้านประชาธิปไตย  
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรงุมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจรงิจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     2.....ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)    
       
        
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
( / ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพฒันา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

      



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

(   ) 4)มีการจัดท าคู่มอืเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 5) มีการปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอื
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
( / ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรูเ้พื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยสง่เสรมิให้บุคลากรทดสอบเพือ่
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 3  

1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น(15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผน่ดิน   
       
        
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน.....1...โครงการ   ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-โครงการปลกูป่าสาธารณะ    
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้

   



( / ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-โครงการอบรมและศึกษาดูงานการท าเกษตรแบบพอเพียง   
(เกษตรทฤษฎีใหม่)     
       
       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ....1...โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เดก็และเยาวชนในเขต อบต. 
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสอืช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( / ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นทีเ่หมาะสมไปปรบัใช้

    



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาในสงักัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
( / ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์เพือ่  
สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในความซื่อสัตย์สจุริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชน   
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลกัสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( / ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทจุริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      1 ข้อ    ระดับคะแนน  3   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบ้านหนองตะคร้อ  
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้

  



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

( / ) สร้างจิตส านึกและความตระหนกัให้มจีิตสาธารณะ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ ระดับคะแนน 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร(5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
( / ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
( / ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กจิกรรม เพือ่พัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใส 

     



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
( / ) 4) ผู้บริหารมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ............4............ข้อ    ระดับคะแนน………5…………………….. 

 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
       
        
        
        
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างด ี
(   )   2) การรวมกลุม่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บรหิารงานที่โปร่งใส 
( / )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บงัคับบญัชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 
( / )   5) การรบัรู้ถึงผลเสียจากการไมป่ฏิบัติตามค าสัง่ที่ไม่
เหมาะสม 
( / )   6) การรบัรู้ต่อการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิงหรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที ่
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(   ) 8) การเอือ้ประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รบับริการบางคน
เนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพือ่ผลประโยชน์ใหก้ับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การใหส้ินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์

      



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      4 ข้อ    ระดับคะแนน 2  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี       
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใช้จ่ายเงินเพือ่สง่เสริมธุรกจิของตน/พวกพ้อง 
( / )   3) การรบัรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   4) การพฒันาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
( / )   5) การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะหม์าปรบัปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
( / )   6) การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     4 ข้อ    ระดับคะแนน 4 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
-มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ และการจดัซื้อ 
จัดจ้าง       
        
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

      



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

( / )   2) คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลกั
ความถูกต้อง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   5) การใหบ้ริการโดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
( / )   6) บรหิารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บรกิาร 
( / )   7) ใช้เทคโนโลยเีพื่อใหเ้ป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
( / )   9) ให้บรกิารโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
( / )   10) ให้บริการแล้วเสรจ็ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   )   12) ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     10 ข้อ    ระดับคะแนน 5 

 
 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอยา่ง
ชัดเจน 
( / ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

    



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

( / ) 3)แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ใหบ้รกิาร 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        -
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ       
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกตอ้ง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นท่ีประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการจัดงานวันพ่อ แม่ ดีเด่น     
        
        
         

  



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     2 โครงการ ระดับคะแนน 5  
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการ
สาธารณะของทอ้งถ่ิน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      - โครงการ ระดับคะแนน -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ”   
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอรบับริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานทีบ่ันเทิงรวมถึงรอ้งขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการใหบ้ริการตามอ านาจหน้าที่ 
( / )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ใหบ้รกิารเอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( / )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพเิศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     3 .ข้อ ระดับคะแนน 10  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการ”ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองค์กร
อิสระ”        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   1) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากบั ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      2  ข้อ    ระดับคะแนน     5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการ”แตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน”  
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทจุริต 
( / )   2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตทีเ่หมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทจุริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน     (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 



5 
(5ข้อ) 

4 
(4ข้อ) 

3 
(3ข้อ) 

2 
(2ข้อ) 

1 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการสนับสนุนงบประมาณศูนย์ข้อมลูข่าวสารกลาง อปท. ประจ า
อ าเภอหนองหงส ์      
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง  
( / ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าที่  
( / ) 4) มีการแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
( / ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรบั
อัตโนมัติหรือมเีจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใหบ้รกิารข้อมลูตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
         
-โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสร้างเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตระดับต าบล      
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซือ้จัดจา้ง 
( / ) 2) การเปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชนทราบ  
( / ) 3)การเข้าถึงข้อมลูของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูภาคประชาชน  

     



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ............3............ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       
 โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน   
        

    



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
( / ) 3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-การด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.เมอืงฦาย  
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร้องเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการร้องเรียนทีส่ามารถท าได้ง่าย  
( / ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม 

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      4  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 
(10-

12ข้อ) 

4 
(8-

9ข้อ) 

3 
(6-

7ข้อ) 

2 
(4-

5ข้อ) 

1 
(1-

3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการประชุมประชาคมการจัดท าแผนชุมชน   
        
         
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  

      



(   ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบใหผู้ร้้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
( / ) 3) การแจง้ผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้ผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบมีประสทิธิภาพ 
( / ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซตห์รอืสื่ออื่น ๆ 
( / ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
( / ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง  
( / ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้
ผู้ร้องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจง้เบาะแสการทจุริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
( / ) 12) เปิดช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     8 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการจัดเวทปีระชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี 
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพฒันา 
( / ) 2) การมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ  
( / ) 4) การมสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ...........4...........ข้อ    ระดับคะแนน……5……………………….. 
 



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการจัดเวทปีระชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน ........1..........
โครงการ    

ระดับคะแนน………5…………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมสี่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน    
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอสิระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยัง้ หรอื
ป้องกันการทจุริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี     



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมติดตามประเมินการควบคุมภายใน    
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรอืตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
( / ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุง
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
( / ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

  
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร/แนวทางการบรหิารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      - ข้อ    ระดับคะแนน -  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

   



รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        -
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนทราบ  
        
        
         
 
 
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 ( / ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพรร่ายละเอียดข้อมลูการด าเนนิ
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมลูที่ว่าน้ีแกบุ่คคลทีร่้องขอหรอืขอด ู
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพสัดุฯ 
( / ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพสัด ุ
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกบัฝ่ายบรหิาร/พนกังาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถ่ิน 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบรหิารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล       
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบงัคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตัง้กระทู้ รวมทัง้การท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสัง่ที่เกี่ยวข้องกับเรือ่งทีฝ่่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  



 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทจุริต  
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอืน่ ๆ 
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         
-มาตรการเฝ้าระวังการคอรปัชันโดยภาคประชาชน   
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
( / ) มีการพฒันาเครือข่ายและสร้างความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทจุริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทัง้สิ้น จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน   
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR)นีม้ีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงช่ือ) 
 
            (..นายทวี......พยัคฆา...)  
      ต าแหน่ง...นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝ้าย 
            วันที่ /  /  

 

 


